UCHWALANrXIV/71/08
RADY GMINY CIECHANOW
z dnia 25 stycznia 2008r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
i dyrektorow szkél na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z pdézn. zm./ oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela / Dz.
U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./ - Rada Gminy Ciechanéw u ¢ h w a l a, co nastepuje:

§1.
Po uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Ciechanowie
przyjmuje si¢ "Regulamin wynagradzania dla nauczycieli i dyrektorow szkol na rok 2008 stanowiacy

zatacznik do uchwaty.

§2.
Traci moc Uchwala Nr V/21/07 Rady Gminy Ciechanoéw z dnia 15 lutego 2007 roku w sprawie przyjecia

"Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli i dyrektorow szkot prowadzonych przez gming Ciechanow".

§3.
Odpowiedzialnym za wykonanie uchwaty czyni si¢ Wéjta Gminy

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i
ma zastosowanie w 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-/ Eugeniusz Olszewski

Zatacznik do Uchwaty Nr XIV/ 71 /08r.
Rady Gminy Ciechanow

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli i dyrektorow szkél na rok 2008
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) ustala si¢ co nastgpuje:



§1

Regulamin okresla:

1.

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegodétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

. szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy

Ciechanow.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

10.

Karcie Nauczyciela - rozumnie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
( Dz. U. z2006r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz.181/,

organie prowadzacym szkole — rozumie si¢ przez to Gming Ciechandw,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa i1 gimnazjum dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ciechandw,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 4

nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 4),

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, 4a, 6 i art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy

Karta Nauczyciela.

§3

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z :

1. wynagrodzenia zasadniczego

2. dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,



3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4. nagrdod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre§lonych w art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia

1982r. Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z pozn. zm./ zwanym dalej "Karta Nauczyciela".

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okre§lonych w art. 33 ust.1
ustawy Karta Nauczyciela.

§5
1. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.
2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego
dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegotowych warunkow, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu oraz w § 6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu

powierzono stanowisko dyrektora szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez organ administracji
samorzadowej, dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w



szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami.

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacej szczegdlnej opieki.

d) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy.

f) stosowanie roznych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod.

g) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.

2. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

¢ prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4. Zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karty Nauczyciela,

a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢ opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

4 prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

o) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ustala dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkow
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 6, a w stosunku do dyrektorow Wojt
Gminy w oparciu o nastgpujace kryteria, bedace miernikiem efektow pracy uzyskanych przez dyrektora,
nauczyciela, szkote:

1/ wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,



2/ przestrzeganie przepisow prawa oswiatowego, prawa finansowego, prawa pracy i przepiséw bhp,
3/ skutecznos¢ dziatan w zakresie podejmowania inwestycji, remontéw, usprawnien 1 innowacji,
przestrzeganie planu finansowego.
4/ zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz nauki w szkole,
5/ wdrozenia postgpu technicznego i dydaktycznego w procesach nauczania,
6/ stosowanie si¢ do zarzadzen i wytycznych organu prowadzacego i nadzorujacego szkotg, zwlaszcza do
wytycznych dotyczacych organizacji roku szkolnego i polityki kadrowej w szkole,
7/ skutecznos$¢ sprawowania wewnetrznego nadzoru, zwtaszcza pedagogicznego, w oparciu o opini¢ organu
nadzoru pedagogicznego,
8/ wspotdziatanie szkoly ze srodowiskiem lokalnym w zakresie organizacji imprez srodowiskowych, udziatu
szkoty w konkursach i olimpiadach na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym,
9/ inne czynniki majace wpltyw na wizerunek szkoty w srodowisku,
10/ wyr6zniajaca ocena,
11/ inne czynno$ci wynikajace z zadan szkoty,
§8

1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionym w co najmniej ¥: tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Dodatek przyznawany jest w zalezno$ci od uzyskanego stopnia awansu zawodowego. Dodatku
motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycielom odbywajacym staz na stopien nauczyciela
kontraktowego.

3. Nauczyciel nabywa prawo do przyznania dodatku motywacyjnego po przepracowaniu jednego roku
w danej szkole i majacy stopien awansu zawodowego przynajmniej nauczyciela kontraktowego a
nauczyciel peliacy funkcjg dyrektora, po uptywie roku peienia funkcji w danej szkole.

§9
Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne:
Ustala si¢ taczna pule Srodkéw przeznaczonych na wyplatg dodatkow motywacyjnych w wysokosci 5%

kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% wynagrodzenia zasadniczego wedlug

osobistego zaszeregowania.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§10
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.
Okres jego przyznawania ustala dla: nauczyciela - Dyrektor Szkoty

dyrektora - Wojt Gminy.



§1
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia, urlopie macierzynskim, stanie nieczynnym oraz w okresie absencji chorobowe;j.

§12
Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

DODATEK FUNKCYJNY

§13
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, oraz nauczycielom ktérym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci

okreslonej w tabeli:

Lp. |Dodatek funkcyjny WYSOKOSC DODATKU MIESIECZNIE
w zlotych
1. Dyrektor Szkoly
Podstawowej liczacej:
- do 4 oddzialow 210
- od 5 do 6 oddziatow 250
- 7 oddzialow i wigcej 420
2. Dyrektor Gimnazjum 420
3. Wychowawca klasy 30-40
Wychowawca oddzialu 35
przedszkolnego
4 Opiekun stazu 35-65
§14

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot tabela ustala Wojt Gminy, uwzgledniajac m.in.



wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje, prawidtowosé¢
realizacji budzetu szkoty i przestrzegania dyscypliny finansowej, dzialalno§¢ na rzecz poprawy bazy

materialnej, rozwoju oraz osiagnig¢ szkoty, terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan.

§15
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki dyrektora w zastgpstwie.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapitlo powierzenie obowiazkow, a gasnie w pierwszym dniu miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu

pehienia tych obowiazkow.

§16
Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

§17
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych przyczyn
obowiazkow, zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazku nastapito
od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§18
Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§19
Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuldow do dwoch lub wigcej
dodatkéw funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§20
1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek za warunki pracy z
tytulu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.
2. Zapracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach faczonych w
szkotach podstawowych.
3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych przystuguje dodatek w wysokosci 25%,
stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania.

4. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dzieci i mlodziezy przystuguje dodatek w



wysokosci 30% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania indywidualnego.
§21
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy nie przystluguje w okresie absencji chorobowe;j.

§22
Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy, biorac pod
uwagg stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci realizowanych zajec¢ lub wykonywanych prac.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§23

1. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw moga by¢ wyptacone tylko wtedy gdy,
wynika to z zatwierdzonego planu nauczania szkoty.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgc,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstaweg
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajecé
nauczania pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu

nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§24

Nauczycielom realizujacym godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw wyplaca sig



wynagrodzenie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za

warunki pracy (art.35 ust.3 KN).

§25
Za zajecia wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dni wolne od pracy, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak jak za cztery godziny, wedtug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§26
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu w terminie

wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

DOKSZTALCANIE I DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

§27
Zgodnie z art. 70a ust.1 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly wyodrebnia si¢ $rodki
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli — w wysokosci 1% planowanych rocznych
srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
§28
Ze $rodkow, o ktorych mowa w art. 70a ust. 1 KN, dofinansowuje si¢ w czesci lub w catosci:
1. optaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli,

2. opftaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty.

3. koszty przejazdéw oraz zakwaterowania nauczycieli, ktérzy na podstawie skierowania udzielonego
przez dyrektora szkoly uczestnicza w roznych formach doskonalenia zawodowego, a w
szczegoblnosci uzupelniajq lub podnosza kwalifikacje.

4. szkolenia rad pedagogicznych.

5. organizacj¢ szkolen, konferencji szkoleniowych dla nauczycieli.

PRZEPISY KONCOWE

§28
Regulamin wynagradzania dla nauczycieli i dyrektorow szkot prowadzonych przez gming Ciechanow,
podlega uzgodnieniu z Zarzadem Migdzygminnego Oddzialu ZNP w Ciechanowie.

§29
Zmian w Regulaminie dokonuje Wéjt Gminy po uzgodnieniu z Zarzadem Miedzygminnego Oddziatu ZNP

w Ciechanowie.
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