Zatgcznik do Uchwaty Nr XXXIX/193/10r.
Rady Gminy Ciechanow

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli i dyrektorow szkoét

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela

(Dz. U. z2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) ustala sie co nastepuje:

§1

Regulamin okresla:

1)

2)
3)

wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy Ciechandw.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

Karcie Nauczyciela - rozumnie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —

Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
/Dz. U. Nr 22, poz.181/,

organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez to Gmine Ciechandw,

szkole — nalezy przez to rozumieé szkote podstawowg i gimnazjum dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ciechandw,

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 4
nauczycielach - nalezy rozumiec przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa

w pkt. 4),

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,



9) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, 4a, 6 i art. 42 ust. 7 pkt 3

ustawy Karta Nauczyciela.

§3
Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z :
1. wynagrodzenia zasadniczego
2. dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wylaczeniem swiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art.
54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z

pézn. zm./ zwanym dalej "Kartg Nauczyciela".

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych

w art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela.

§5
1. Dodatek przystuguije:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.
2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w

skutek choroby badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym



cztonkiem rodziny, =za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego
dodatku okre$la:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

W zaleznosci od jako$ci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczegotowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty moze by¢ przyznany

dodatek motywacyijny.
§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez organ

administracji samorzgadowej, dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami.

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcej szczegolnej opieki.

d) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej.

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy.

f) stosowanie réoznych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod.

g) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach  dydaktyczno-

wychowawczych.



2.

Jakosé Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem ze szczeg6inym uwzglednieniem:
systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,
Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt. 2 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:
udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ustala dyrektor szkoty, w ramach

posiadanych srodkéw uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 6,

a w stosunku do dyrektorow Wojt Gminy w oparciu o nastepujgce kryteria, bedace

miernikiem efektéw pracy uzyskanych przez dyrektora, nauczyciela, szkote:

1/
2/

3/

4/

5/
6/

wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

przestrzeganie przepiséw prawa oswiatowego, prawa finansowego, prawa pracy

i przepisoéw bhp,

skuteczno$¢ dziatan w zakresie podejmowania inwestycji, remontoéw, usprawnien

i innowacji, przestrzeganie planu finansowego.

zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz nauki w szkole,
wdrozenia postepu technicznego i dydaktycznego w procesach nauczania,
stosowanie sie do zarzgdzen i wytycznych organu prowadzacego i hadzorujgcego
szkote, zwlaszcza do wytycznych dotyczacych organizacii roku szkolnego i polityki

kadrowej w szkole,



7/ skutecznos¢ sprawowania wewnetrznego nadzoru, zwtaszcza pedagogicznego,
w oparciu o opinie organu nadzoru pedagogicznego,

8/ wspoétdziatanie szkoty ze Srodowiskiem lokalnym w zakresie organizacji imprez
srodowiskowych, udziatu szkoty w konkursach i olimpiadach na szczeblu
lokalnym, regionalnym i krajowym,

9/ inne czynniki majgce wptyw na wizerunek szkoty w srodowisku,

10/ wyrdzniajgca ocena,

11/ inne czynnosci wynikajace z zadan szkoty,

§8

1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionym w co najmnie;j
Y2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Dodatek przyznawany jest w zaleznosci od uzyskanego stopnia awansu zawodowego.
Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie nauczycielom odbywajgcym staz na stopien
nauczyciela kontraktowego.

3. Nauczyciel nabywa prawo do przyznania dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
jednego roku w danej szkole i majacy stopien awansu zawodowego przynajmniej
nauczyciela kontraktowego a nauczyciel petnigcy funkcje dyrektora, po uptywie roku

petnienia funkcji w danej szkole.

§9
Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne:

Ustala sie taczng pule $rodkdéw przeznaczonych na wypfate dodatkéw motywacyjnych

w wysokosci  10%  kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% wynagrodzenia

zasadniczego wediug osobistego zaszeregowania.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 45% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§10
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Okres jego przyznawania ustala dla: nauczyciela - Dyrektor Szkoty

dyrektora - Wojt Gminy.



§ 11
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia, urlopie macierzynskim, stanie nieczynnym oraz w okresie absenc;ji
chorobowe;j.

§12

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia

DODATEK FUNKCYJNY

§13
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, oraz nauczycielom ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

. Miesieczna stawka dodatku
Lp. Stanowisko - .
funkcyjnego w ztotych:
1 Dyrektor Szkoty Podstawowej
: liczacej:
- do 4 oddziatow o
- od 5 do 7 oddziatéw 650
- 8 oddziatéw i wiecej
2. Dyrektor Gimnazjum
liczacego:
- do 6 oddziatow 600
3. Wychowawca klasy:
- do 10 uczniow 150
- od 11- 20 uczniow 170
- powyzej 21 uczniéw 200
Wychowawca 150
oddziatu przedszkolnego
4. Opiekun stazu 80




§14
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot tabelg ustala Wojt Gminy,
uwzgledniajgc m.in. wielko§¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje, prawidlowosé realizacji budzetu szkoty
i przestrzegania dyscypliny finansowej, dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,

rozwoju oraz osiggniec¢ szkoty, terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan.

§ 15
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki dyrektora
w zastepstwie.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie obowigzkéw, a gasnie w pierwszym dniu miesigca

nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

§ 16
Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

§17
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkéw, zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§18
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§19
W razie zbiegu tytutdbw do dwodch lub wiecej dodatkdw funkcyjnych przystuguje kazdy

z dodatkow.



DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 20

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 25%, stawki godzinowej za kazdq przepracowang w tych klasach godzine
nauczania.

4. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dzieci i mtodziezy przystuguje
dodatek w wysokosci 30% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine
nauczania indywidualnego.

§ 21

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktérg

dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie absencji chorobowe;.

§ 22
Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wojt
Gminy, biorgc pod uwage stopieh trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci realizowanych
zajeé lub wykonywanych prac.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia

zasadniczego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§23
1. Godziny ponadwymiarowe moga by¢é wyptacone tylko wtedy gdy, wynika to

z zatwierdzonego planu nauczania szkoty.



2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust.1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczag w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczania pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie

moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§24
Nauczycielom realizujgcym godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wynagrodzenie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,

z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (art.35 ust.3 KN).

§ 25
Za zajecia wychowawcze lub opiekuhcze, wykonywane w dni wolne od pracy, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem MENIS z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181/,

§ 26
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie

z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 27



Nauczyciel ma prawo do nagrody Dyrektora, nagrody Wojta, ktorej zasady i kryteria okresla

odrebny regulamin, ktory stanowi zatgcznik do uchwaty Rady Gminy.

DOKSZTALCANIE | DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

§ 28
Zgodnie z art. 70a ust.1 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzgcego szkoty
wyodrebnia sie $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli —
w wysokoséci 1% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.
§ 29
Ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1 KN, dofinansowuje sie w czesci lub w catosci:
1) optaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztatcenia

nauczycieli,

2) opfaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty.

3) koszty przejazdéow oraz zakwaterowania nauczycieli, ktérzy na podstawie
skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty uczestniczg w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego, a w szczegdlnosci uzupetniajg lub podnoszg kwalifikacje.

4) szkolenia rad pedagogicznych.

5) organizacje szkoleh, konferencji szkoleniowych dla nauczycieli.

PRZEPISY KONCOWE

§ 30
Regulamin wynagradzania dla nauczycieli i dyrektoréw szkdét prowadzonych przez gmine
Ciechandéw, podlega uzgodnieniu z Zarzagdem Oddzialu Powiatowego ZNP w Ciechanowie.
§ 31
Zmian w Regulaminie dokonuje Woéjt Gminy po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu

Powiatowego ZNP w Ciechanowie.
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