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z dnia 30 czerwca 2009 r.

Procedura przeciwdzialania mobbingowi

§ 1.
1. Pracodawca uznaje mobbing przejawiajacy si¢ w réznorodnych formach szykanowania lub
zngcania si¢ nad pracownikami za zjawisko wysoce naganne, godne potepienia, ktorego wszelkie
przejawy nie bedg tolerowane w urzedzie.
2. Ze wzgledu na duza szkodliwos$¢ tego zjawiska, kazdy zatrudniony ma obowigzek
przeciwstawiania si¢ temu zjawisku.
3. Szczego6lny obowiagzek przeciwdziatania moibbingowi cigzy na pracownikach urzedu
petniacych funkcje kierownicze.
§ 2.
1. Uznajac, ze mobbing oznacza dziatania lub zachowania polegajace na uporczywym i
dhugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikéw, pracodawca deklaruje wole
przeciwdziatania wszelkim formom mobbingu w zaktadzie.
2. Pracodawca ma na celu u§wiadomienie pracownikom, iz wszystkie formy i przejawy
zachowan stwarzajacych zagrozenie, zmierzajace do szykanowania, ponizania lub dyskryminacji
czy wykorzystania drugiej osoby nie beda tolerowane pod zadnym pozorem, jak rowniez
deklaruje wprowadzenie skutecznych i prostych metod majacych na celu ujawnienie i
wyeliminowanie niedopuszczalnych form zachowan.
3. Pracodawca zapewnia, ze udzieli wsparcia pracownikom, ktérzy w miejscu pracy narazeni sg
na szykany, ponizenie lub jakiekolwiek inne naganne zachowania ze strony innych
zatrudnionych.
4. W przypadku wystgpienia zjawiska mobbingu wéjt moze powotaé komisje w celu
polubownego wyjasnienia sprawy poszanowania prawa i stusznych intereséw stron.
§ 3.
1. Realizacja obowigzku przeciwdziatania mobbingowi nastepuje w szczegdlnosci poprzez :
1) monitrowanie pracownikéw urzedu w celu wezesnego ujawniania szykan, przesladowan,
przemocy we wszystkich formach jej wystgepowania;
2) prowadzenie okresowych szkolen i spotkan zespoldw pracowniczych, w trakcie ktérych
omawiane beda kwestie przeciwdziatania mobbingowi oraz innych niepozadanych zachowan.
Spotkania tego rodzaju (lub szkolenia) powinny si¢ odbywac nie rzadziej jak raz w roku.
3) wspieranie inicjatyw, zachowan i informacji przeciwdziatajagcych mobbingowi.
2. Do realizacji zadan wymienionych w pkt 1 upowaznieni sa: sekretarz i skarbnik gminy,
kierownicy referatow oraz insp. ds. kadr.
3. Prowadzenie dziatan lub okazywanie zachowan uznanych w art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy za
mobbing jest ciezkim naruszeniem podstawowych obowiazkéw pracowniczych.
4. Naruszeniem obowigzkow pracowniczych jest nie informowanie przetozonych (wyzszego
szczebla) o dziataniach i zachowaniach, o ktérych mowa w pkt.3.



§ 4.
1. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$€uczynienia pieni¢znego za doznang krzywdeg.
2. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiazal umowg o pracg ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.
3. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastgpi¢ na pismie z
podaniem przyczyny mobbingu uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
§5.
1. Jezeli pracownik dochodzi w sadzie pracy roszczen wynikajacych z mobbingu (np.
zados$éuczynienia za rozstrdj zdrowia) powinien dazy¢ do wykazania dwdch okolicznosci :
1) mial miejsce mobbing (dziatania pracodawcy musza by¢ jednoczesnie uporczywe i
dtugotrwate oraz polega¢ na ngkaniu lub zastraszaniu pracownika),
2) mobbing spowodowat u pracownika rozstr6j zdrowia.
2. Jezeli do zachowan majgcych charakter mobbingu dochodzi ze strony wspotpracownikow
(przelozonych), poszkodowany pracownik moze tez wykazywac, ze pracodawca nie podejmowat
dziatan zmierzajgcych do przeciwdziatania mobbingowi.
3. O tym, czy w danym przypadku wystapil mobbing, kazdorazowo bedzie decydowat sad pracy
na podstawie wszystkich okolicznosci faktycznych. Cigzar udowodnienia bedzie spoczywat na
pracowniku, ktory domaga si¢ okreslonego odszkodowania lub zados¢éuczynienia od pracodawcy.




