ZARZADZENIE NR 41/2020
WOJITA GMINY CIECHANOW

z dnia 16 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru Przedstawiciela pracownikow Urzedu Gminy
Ciechandéw oraz powolania Komisji Wyborczej i ustalenia terminu wyboréw oraz w sprawie
w sprawie okreslenia zasad wdrazania pracowniczych planéow kapitalowych (PPK) w
Urzedzie Gminy Ciechanow oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Ciechanow

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713 z pézn. zm.), art. 237 32l ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z
pdzn. zm.) Oraz na podstawie art. 7 ust. 4a i 5 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342), W6jt Gminy Ciechandw zarzadza, co nastepuje:

81
Wprowadzam Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy Ciechandw stanowigcy
Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2.
Powotuje Komisje Wyborczg w celu przeprowadzenia wyboru Przedstawiciela Pracownikow,
w sktadzie:
1) Wioletta Kujawa

2) Matgorzata Kolwicz
3) Katarzyna Krupinska

8 3. 1. Ustalam date wyboru Przedstawiciela Pracownikow na dzien 16 grudnia 2020 r.

2. Wybory odbeda sie¢ w godzinach 10. 0019, 00-
3. Przedstawiciela Pracownikéw wybiera si¢ na kadencje w latach 2020 — 2024.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§2.

1. W zwiazku z koniecznoscia wyboru Instytucji Finansowej, w celu zawarcia umowy o
zarzadzanie Pracowniczym Planem Kapitalowym, ustala si¢, ze wybor instytucji zarzadzajacej
PPK dokonany zostanie wspdlnie dla nastgpujacych podleglych jednostek organizacyjnych:

a) Urzad Gminy Ciechanow;

b) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie;
c) Szkota Podstawowa w Gumowie;

d) Szkota Podstawowa w Chotumiu;

e) Gminne Centrum Ustug Wspolnych w Ciechanowie;
f) Gminna Biblioteka Publiczna w Chotumiu.

2. Wyboru Instytucji Finansowej dokonuje si¢ w szczeg6lnosci na podstawie oceny proponowanych
przez instytucje finansowe warunkow zarzadzania Srodkami  gromadzonymi w PPK, ich
efektywnosci w zarzadzaniu aktywami oraz posiadanego przez nie doswiadczenia w zarzadzaniu
funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi. Wyboru dokonuje si¢ majac takze na
uwadze najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych.

3. Podlegte jednostki organizacyjne zawrg umowg z Instytucjg Finansowa, ktérej wybor dokonany
zostanie w porozumieniu z reprezentacja pracownikow i przedstawicielami zakladowych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w jednostkach organizacyjnych objetych wyborem.



4. W przypadku nie osiggniecia porozumienia w zakresie wyboru instytucji finansowej o zarzadzanie
PPK, Wojt Gminy Ciechandw samodzielnie dokona wyboru tej instytucji, z uwzglednieniem
kryteriow, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,

§3.

1. Jezeli w jednostce organizacyjnej - podmiocie zatrudniajacym nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, podmiot zatrudniajacy wybiera instytucje finansowa, z ktérg zostanie zawarta umowa o
zarzadzanie PPK, w porozumieniu z reprezentacja osob zatrudnionych wytoniong w trybie przyjetym
w danym podmiocie zatrudniajgcym.

2. Celem dokonania wyboru Instytucji Finansowej zobowigzuje Kierownikow podlegtych jednostek
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 do zawiadomienia zakladowych organizacji
zwigzkowych o konieczno$ci wskazania jej przedstawiciela lub przeprowadzenia procedury wyboru
reprezentacji os6b zatrudnionych w terminie do 29.12.2020 r. i przekazania protokotu wyboru do
Urzedu Gminy Ciechandw.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
Wjt Gminy Ciechanéw

/- Marek Kiwit



Zatacznik Nr 1
do zarzagdzenia Nr 41/2020
Wojta Gminy Ciechanéw

z dnia 16 grudnia 2020 r.

Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy Ciechanow

§1
1. Przedstawiciel pracownikdw Urzedu Gminy Ciechandéw jest powoltywany w celu dokonywania w
imieniu pracownikow Urzedu uzgodnien z pracodawcg w zakresie reprezentowania interesow pracownikow
wynikajacych z kodeksu pracy i innych przepisow, w tym zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,
Pracowniczych Planow Kapitatowych, zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Dzialalnos$¢ Przedstawiciela pracownikow obejmuje swym zakresem wszystkich pracownikow Urzedu, o
ktoérych mowa w 8.2 pkt.3.

82.
1. Wybory na Przedstawiciela pracownikdw przeprowadza sie w terminie okre§lonym przez pracodawce.

2. Przedstawiciela wybiera si¢ sposrod pracownikéw Urzedu Gminy Ciechandw.

3. Prawo wyboru Przedstawiciela pracownikow posiadaja pracownicy Urzedu, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia.

4. Wybory na Przedstawiciela pracownikow sa wazne jezeli wzigto w nim udziat 50 % uprawnionych.
§3.
1. Kadencja Przedstawiciela pracownikdw trwa 4 lata. Przedstawiciel pracownikdw petni swoja funkcje do
dnia wyboru swojego nastepcy.

2. W przypadku rezygnacji, rozwigzana stosunku pracy czy utraty wybieralnosci przez osobe
Przedstawiciela pracownikow — przeprowadza si¢ nowe wybory z zachowaniem zasad zawartych
W niniejszym regulaminie.

§ 4.

1. W celu przeprowadzenia wyborow powotuje si¢ Komisje Wyborcza zwang dalej Komisja, sktadajacg sie

z trzech cztonkéw bedacych pracownikami Urzedu.

2. Pracodawca kazdorazowo przy przeprowadzaniu wyboroéw powotuje Komisj¢ i ustala jej sktad.

§5.

Do zadan Komisji naleza wszelkie czynnosci zwigzane z wyborem Przedstawiciela pracownikow,

a zwlaszcza:

1) rejestracja kandydatow na Przedstawiciela pracownikow;
2) sporzadzenie kart wyborczych;
3) przeprowadzenie gtosowania;

4) ogtoszenie wynikow glosowania.



8 6.
1. Kandydaci na Przedstawiciela pracownikdw sg zgtaszani do Komisji.

2. Przed wpisaniem kandydata na list¢ kandydatow na Przedstawiciela pracownikow Komisja sprawdza,
czy kandydat spelnia kryteria okreslone w Regulaminie i uzyskuje informacje czy kandydat potwierdza swoja
kandydatur¢ w wyborach, sktadajac oswiadczenie stanowigce zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Kandydatoéw na Przedstawiciela pracownikow mozna zglasza¢ najwczesniej od dnia zarzadzenia
wyborow i powotania Komisji, a najpdzniej na 3 dni przed terminem gltosowania.

4. Nazwiska o0sob na liScie kandydatow na Przedstawiciela pracownikow umieszczane sg alfabetycznie,
ilo$¢ kandydatow na Przedstawiciela pracownikdw jest nieograniczona.

5. Lista kandydatow na Przedstawiciela pracownikow zawierajaca wszystkie nazwiska kandydatow na
Przedstawiciela pracownikow oglaszana jest 2 dni przed wyborami.

§7.
1. Komisja przygotowuje listg pracownikow uprawnionych do glosowania, zwang dalej lista.

2. Potwierdzeniem udziatu pracownika w wyborach na Przedstawiciela pracownikow jest umieszczenie
podpisu osoby glosujacej na liscie.
3. Podpis na liscie umieszczany jest przed wydaniem karty do gtosowania.

§8.
1. Komisja sporzadza karty do glosowania.

2. Na kazdej karcie do gtosowania umieszczone sg nazwiska kandydatow na Przedstawiciela pracownikow
tak jak na liscie kandydatow na Przedstawiciela pracownikow.

§0.
1. Wybor Przedstawiciela pracownikow nastepuje w gtosowaniu tajnym.

2. Kazdy pracownik glosuje osobiscie i ma jeden glos.
3. Glosowanie polega na oddaniu glosu na jednego kandydata na Przedstawiciela pracownikow.

4. Oddanie gtosu polega na zakresleniu pola przy nazwisku kandydata, na ktérego glosujacy chce oddaé

5. Glosujacy po dokonaniu wyboru wrzuca karte do gtosowania do urny wyborcze;j.
6. Oddanie glosu w inny sposob powoduje niewaznos¢ glosu.

8 10.
1. Komisja przygotowuje urne do glosowania.

2. W czasie glosowania urna jest zamknieta.

3. Po przeprowadzeniu glosowania Komisja otwiera urng, przelicza glosy i sporzagdza protokot stanowiacy
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Przedstawicielem pracownikdw zostaje osoba, na ktorg oddano najwiekszg liczbe glosow.

5. W przypadku jednakowej liczby gloséw Komisja przeprowadza dodatkowe glosowanie na kandydatow,
ktorzy uzyskali jednakowg najwyzszg liczbg glosow.

6. Wynik glosowania podawany jest do wiadomo$ci pracownikéw Urzedu wraz z podaniem nazwiska

osoby, ktéra zostala wybrana na Przedstawiciela pracownikow, wzdr zaswiadczenia o wyborze ma
Przedstawiciela pracownikow stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§11.
1. W sprawach nie ujetych w tym Regulaminie decyduje Komisja Wyborcza.

2. Zaswiadczenie o wyborze na Przedstawiciela pracownikow dotagcza si¢ do akt osobowych pracownika.

3. Dokumentacje¢ z przeprowadzonych wyborow przechowuje pracownik ds. kadr.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wyboru
Przedstawiciela pracownikow

Urzedu Gminy Ciechanéw

(nazwa referatu)
OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie na Przedstawiciela pracownikow
wybranego do reprezentowania intereséw Pracownikow Urzedu Gminy Ciechandw na kadencje w latach

Zadaniem Przedstawiciela pracownikéw jest uzgadnianie z pracodawcg wszelkich spraw w zakresie
reprezentowania interesow pracownikow wynikajacych z kodeksu pracy i innych przepisow, w tym
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, Pracowniczych Planéw Kapitalowych, zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy.

CIeChanOW, dNia...cccccovcveeeeeeees e ————

podpis pracownika



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wyboru
Przedstawiciela pracownikdw

Urzedu Gminy Ciechanéw

PROTOKOL Z GEOSOWANIA
1.

Glosowanie w dniu ................. rozpoczeto si¢ o godz. ......... i trwalo bez przerwy do godz

2. Liczba uprawnionych do glosownia wynosita

3. W wyborach wzi¢to udziat ......... % uprawnionych.

4. Komisja wydata ............... kart do glosowania.
5. Oddano kart do glosowania ............ ,W tym:
Do glosow waznych
2) i glos6w niewaznych

6. Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe glosow

7. Komisja stwierdzita, ze najwigksza liczba gloséw uzyskat/a Pan/a
....................................................... i zostal/a wybrany/a Przedstawicielem pracownikow Urzedu



Zakacznik Nr 3
do Regulaminu wyboru
Przedstawiciela pracownikow

Urzedu Gminy Ciechandw

Wzor zaswiadczenia o wyborze Przedstawiciela pracownikow
ZASWIADCZENIE

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych w dniu
Pan/Pani

zostat/a wybrany/a na kadencje wlatach .................... Przedstawicielem pracownikéw do
reprezentowania interesow pracownikoéw Urzedu Gminy Ciechandw przy uzgadnianiu z Pracodawcg
wszystkich dziatan wynikajacych z kodeksu pracy i innych przepisow, w tym zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, Pracowniczych Planow Kapitatowych, zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ciechanéw, dnia

(podpis Przewodniczacego Komisji Wyborczej)
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