
Załącznik Nr 4 
do Procedury kontroli przestrzegania zasad        
i warunków korzystania                                            

z zezwoleń na sprzedaż napojów 
alkoholowych na terenie Gminy 
Ciechanów 
 

 

Oświadczenie osoby przeprowadzającej kontrolę punktu sprzedaży napojów alkoholowych 

 

Imię (imiona): .................................................................................................... 

Nazwisko: .................................................................................................... 
 

Oświadczenie dotyczy: 

 
…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 
(dane przedsiębiorcy oraz nazwa i adres punktu sprzedaży napojów alkoholowych) 

 

 
Uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania oświadczam, że: 

1/ nie zachodzi żadna z okoliczności określonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania 

administracyjnego dotyczących wyłączenia pracownika*, które skutkują wyłączeniem mnie z udziału                               
w procesie kontroli 

 

2/ Nie zachodzą żadne okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności 

względem kontrolowanego przedsiębiorcy. 
 

 

       Ciechanów, dnia ……………………….. 
 

 

............................................................ 

(podpis) 
     

 

 

 

 

* art. 24 § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu w sprawie:  
1) w której jest stroną albo pozostaje z jedną ze stron w takim stosunku prawnym, że wynik sprawy może mieć wpływ na jego 
prawa lub obowiązki,  
2) swego małżonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,  
3) osoby związanej z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,  
4) w której był świadkiem lub biegłym albo był lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w której przedstawicielem strony 
jest jedna z osób wymienionych w pkt 2 i 3,  
5) w której brał udział w niższej instancji w wydaniu zaskarżonej decyzji, 

6) z powodu której wszczęto przeciw niemu dochodzenie służbowe, postępowanie dyscyplinarne lub karne,  
7) w której jedną ze stron jest osoba pozostająca wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej.  
§ 2. Powody wyłączenia pracownika od udziału w postępowaniu trwają także po ustaniu małżeństwa (§ 1 pkt 2), 
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).  
§ 3. Bezpośredni przełożony pracownika jest obowiązany na jego żądanie lub na żądanie strony albo z urzędu wyłączyć                             
go od udziału w postępowaniu, jeżeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczności nie wymienionych w § 1, które mogą 
wywołać wątpliwość co do bezstronności pracownika.  
§ 4. Wyłączony pracownik powinien podejmować tylko czynności nie cierpiące zwłoki ze względu na interes społeczny                        

lub ważny interes stron. 

 

 
 

 
 

 


