Zatacznik Nr 4

do Procedury kontroli przestrzegania zasad
i warunkow korzystania

z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych na terenie Gminy
Ciechanow

Oswiadczenie osoby przeprowadzajacej kontrole punktu sprzedazy napojow alkoholowych
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Oswiadczenie dotyczy:

(dane przedsigbiorcy oraz nazwa i adres punktu sprzedazy napojow alkoholowych)

Uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania o§wiadczam, Ze:

1/ nie zachodzi Zzadna z okoliczno$ci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego dotyczacych wylgczenia pracownika*, ktore skutkuja wylaczeniem mnie z udziatu
w procesie kontroli

2/ Nie zachodzg zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci
wzgledem kontrolowanego przedsigbiorcy.

(podpis)

* art. 24 § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatlu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego
prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt $wiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej przedstawicielem strony
jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wytaczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (8 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzgdu wylaczyé

go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci nie wymienionych w § 1, ktore moga
wywotaé watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwtoki ze wzgledu na interes spolteczny

lub wazny interes stron.



