Zarzadzenie Nr 52 /23
Wajta Gminy Ciechanéw
zdnia 20 lipca 2022r.

W sprawie ustalenia regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ciechanow

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z

2023 r. poz. 1102 ) zarzadza sig, co nastepuje:

I. Przepisy ogélne.

§1.

1. Ustala sig regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ciechanéw, zwany dalej
regulaminem, ktory okre$la:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz jubileuszowe.
2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie UMOWwY O prace oraz

powotlania w zakresie warunkéw przyznawania i sposobu wyptacania dodatkéw i nagrod.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Ciechanéw,

b) kierowniku urzedu - oznacza to Wéjta Gminy Ciechanéw lub osobe, ktéra wojt upowaznit



zasadniczego ze wskazaniem kategorii zaszeregowania i kwoty proporcjonalnej do wymiaru

czasu pracy ustalonej w umowie na podstawie zalacznika nr 2 do zarzadzenia.

IV. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

§ 5.
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany pracownikom na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem pracownikéw
oraz innym, wykonujacym funkcjg polegajace na merytorycznej koordynacji prac
wykonywanych przez innych pracownikéw, okre$lonych w ust. 2.
2. Dodatek funkcyjny przewiduje si¢ dla nizej wymienionych stanowisk:
1) sekretarz gminy,
2) kierownik referatu lub osoba pelniaca czasowo funkcje kierownika referatu,
3) zastgpca skarbnika,
4) gtéwny ksigegowy,
5) pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
6) gtowny specjalista,
7) radca prawny,
8) inspektor
3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 30% najnizszego wynagrodzenia i wyzszy niz
160% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania.
4. Stawki dodatku funkcyjnego okreéla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.
5. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala wojt.

§ 6.
1. Dodatek specjalny moZe zosta¢ przyznany pracownikowi samorzadowemu z tytulu
okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. W
przypadku zwolnienia lekarskiego dodatek specjalny za ten okres nie bedzie wyplacany.
2. Wojt przyznajac pracownikowi dodatek specjalny okresla maksymalny czas trwania
zadania oraz wysoko$¢ dodatku specjalnego w kwocie wynoszacej co najmniej 10%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego i nie wigcej niz 40% tacznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano
lub w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.



przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, ogloszone w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15

wrzesnia kazdego roku.

§9.
Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguja inne $wiadczenia
pieni€Zne zwiazane z praca;
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 921 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;
2) $wiadczenia przystugujace z tytuln wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 1 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokosé tych $wiadezen;
3) dodatek za wieloletnia prace, w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ktéry jest wyptacany w terminie wyptlaty
wynagrodzenia;
4) nagroda roczna /tzw. trzynastka/ na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z
2018 r. poz. 1872) w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg otrzymanego przez
pracownika w roku ubiegtym, ktéra jest wyptacana nie pézniej niz do korica marca;
5) nagroda jubileuszowa, w wysokoéci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ktéra jest wyptacana pracownikowi w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody;
6) odprawa emerytalna lub rentowa, ktéra przyshuguje pracownikowi przechodzacemu na
emeryturg lub rentg inwalidzka, w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych;
7) odprawa po $mierci pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w

wysokosci ckreslonej w tym przepisie.

V1. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 10.
1.Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ z dotu do 28 dnia kazdego miesiaca. Jezeli ustalony
dziei wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 52/23

Wojta Gminy Ciechanow

Tabela stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych.

kategoria dodatek | minimalne optymalne wymagania
) zZaszerego- ) wymagania kwalifikacyjne
L.p | stanowisko ' funkcyjny kwalifikacyjne
wania .
wg stawki
1 wyzsze, 4 letni staz | wyzsze o kierunku
w jedn. adm. sam., w | :prawo, administracja,
tym 2 letni staz na zarzadzanie, ekonomia
sekretarz XVI-XIX 7 kierowniczym lub podyplomowe w
gminy stanowisku tym zakresie
urzedniczym
2 kierownik wyzsze kierunkowe wyzsze kierunkowe lub
referatu lub o kier. zblizonym, | o kier. zblizonym, 4
A-XVIT 6 3 letni staz pracy o letni staz pracy w tym
charakterze zgodnym | min. 1 rok w jedn. adm.
Z wymaganiami na publicznej o charakt.
danym stanowisku zgodnym z wymogami
3 | zastgpca wyzsze ekonomiczne | wyzsze ekonomiczne
skarbnika lub podyplomowe lub podyplomowe
XIV-XVII 5 ekonomiczne, 3 letni | ekonomiczne, 4 letni
staz pracy w jedn. staz pracy w jedn. adm.
adm. publicznej publiczne;j
4 gléwny XV-XVII 6 wg odrebnych wg odrebnych
ksiegowy przepisow przepiséw
5 pelnomocnik | XIV-XVIII 5 wg odrebnych wg odrgbnych
ds. ochrony przepisow przepiséow
informacji
niejawnych
6 radca prawny | XIII-XVIII 6 wg odrebnych wg odrebnych
przepisow przepiséw
7 gléwny wyzsze kierunkowe, | wyzsze kierunkowe, 5-
specjalista 4 letni staz w jedn. letni staz w jedn. adm.
U > adm. publicznej publicznej
8 wyzsze kierunkowe | wyzsze kierunkowe lub
inspektor XILXVI 4 lub o kier. zblizonym | o kier. zblizonym, 4




zadania w
ramach robét
publicznych
lub prac inter-
wencyjnych

XII- XV

wyzsze, 3 letni staz
pracy

jedn. adm.
publicznej

pracownik [
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robét
publicznych
lub prac inter-
wencyjnych

VII- X1V

srednie, 3 letni staz
pracy

wyzsze, 3 letni
staz pracy

id.




XIIT 4100 - 8100
XIvV 4200 — 8200
XV 4300 - 8300
XVI 4400 — 8400
XVII 4600 — 8600
XVIII 4800~ 8800
XIX 5000 - 9000
XX 5200-9200

olieian




