UCHWALA Nr XXVHII/....[17
RADY GMINY CIECHANOW
z dnia 3 sierpnia 2017r.

W sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli i dyrektoréw szkét

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016r. poz. 466, 1579 i 1948 oraz z 2017r. poz. 730 i 935) oraz art. 30
ust. 6i6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz.1189)
uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania dla nauczycieli i dyrektorow szkot, stanowigcy
zatgcznik do uchwaly.

§2.
Traci moc Uchwata Nr XL/202/10 Rady Gminy Ciechanéw z dnia 26 kwietnia 2010r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli i dyrektoréw szkot.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Eugeniusz Olszewski






Zatacznik do Uchwaty Nr XXVIII/...../17r.
Rady Gminy Ciechanow

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli i dyrektoréw szkét

Postanowienia wstepne
§1.
Regulamin okres$la:

1) wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow:;
2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
3) szczegbtowe  warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach Gminy Ciechanéw.
§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumnie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1289);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014r. poz. 416 i 922, z 2015r. poz. 860, z 2016r. poz. 1029 oraz z 2017r.
poz.630);

3) Klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat:

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

§ 3.
Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wytgczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54
ustawy Karta Nauczyciela.

DODATEK zZA WYSLUGE LAT

§4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela.
§5.

1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca;



2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby bgdz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego
dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
3) dyrektorowi - woijt,
4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY
§6.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegotowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 7 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora, dyrektora szkoty, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§7.

Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez organ

administracji samorzadowej, dodatku motywacyjnego jest

1)  uzyskiwanie szczegdlnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminébw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich

rodzicami,

c) peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacej szczegdlinej opieki,

d) prowadzenie dziatani majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow

patologii spotecznej,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej

inicjatywy,

f) stosowanie réznych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

g) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w  zajeciach  dydaktyczno-
wychowawczych,

2) jakosé éwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem ze szczegélnym uwzglednieniem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wtasnych metod pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i urzgdzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;



z

4) zaangazowanie w realizacje roznorodnych czynnosci i zajec, o ktdrych mowa w art. 42

ust 2 ustawy Karty Nauczyciela, a w Szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca przy organizacji egzaminéw zewnetrznych,

C) praca w zespotach przedmiotowych i innych,

d)opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na
terenie szkoty,

€) prowadzenie lekciji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia Zawodowego nauczycieli,

f) prowadzenie zajec pozalekcyjnych,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadar statutowych szkoty.

§8.

miernikiem efektow pracy uzyskanych przez dyrektora, nauczycieli i szkote:

1) wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

2) przestrzeganie przepiséw prawa oswiatowego, prawa finansowego, prawa pracy
i przepiséw bhp;

3) skutecznos¢ dziatan w zakresie podejmowania inwestyciji, remontéw, usprawnien

i innowacji, przestrzeganie planu finansowego:;

4) zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz nauki w szkole;

5) wdrozenia postepu technicznego i dydaktycznego w procesach nauczania;

6) stosowanie si¢ do zarzgdzen i wytycznych organu prowadzgcego i nadzorujgcego
szkote, zwtaszcza do wytycznych dotyczacych organizacji roku szkolnego i polityki
kadrowej w szkole:

7) skutecznosé Sprawowania wewnetrznego nadzoru, zwtaszcza pedagogicznego,

W oparciu o opinie organu nadzoru pedagogicznego;

8) wspétdziatanie szkoty ze Srodowiskiem lokalnym w zakresie organizacji imprez
srodowiskowych, udziatu szkoty w konkursach i olimpiadach na szczeblu
lokalnym, regionalnym i krajowym:;

9) inne czynniki majgce wptyw na wizerunek szkoty w $rodowisku;

10) wprowadzenie innowagiji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania;
11) inne czynnosci wynikajgce z zadan szkoty.
§9.
Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionym w co najmniej %
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.
§ 10.
1. Ustala sig taczng pule $rodkéw przeéznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
W wysokosci 10% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze 0gotu nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% wynagrodzenia

zasadniczego wedtug osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze byé wyzszy niz 45% jego
wynagrodzenia Zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 35% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. Okres jego przyznawania ustala dla:

a) nauczyciela - dyrektor szkoty,
b) wicedyrektora - dyrektor szkoty,
c) dyrektora - wijt,



7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia, urlopie macierzynskim, stanie nieczynnym oraz w okresie absencji
chorobowe;.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY
§11.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora oraz
nauczycielom ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

s Miesieczna stawka dodatku
L Stanowisko funkcyjnego w zfotych:
1 dyrektor szkoly podstawowej
’ liczacej:
- do 4 oddziatéw e
- od 5 do 7 oddziatéw 650
- 8 oddziatow i wigcej
2 wicedyrektor szkoly podstawowej 550
3. |Wychowawca klasy:
- do 10 uczniow 150
- od 11- 20 uczniow 170
- powyzej 21 uczniéw 200
Wychowawca 150
oddziatu przedszkolnego
4. Opiekun stazu 80

§12.

Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, ustala woijt uwzgledniajgc m.in.
wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, zlozonoéé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota
funkcjonuje, prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzegania dyscypliny finansowej,
dziatalno$é na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnig¢ szkoty, terminowos¢ i
rzetelno$¢ wykonywania zadan.

Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty, ustala dyrektor szkoty.




§ 13.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora
w zastepstwie.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie obowigzkéw, a gasnie w pierwszym dniu
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dituzszy niz 1 rok szkolny.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkoéw, zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastapito
od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. W razie zbiegu maksymalnie dwoch tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytutu.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 14.

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach.
. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w klasach tgczonych w szkotach podstawowych.
Nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 25%, stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania.
Nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne dzieci i mtodziezy przystuguje
dodatek w wysokosci 30% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine
nauczania indywidualnego.

§ 15.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie absencji chorobowe;.
§ 16.
. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela, wicedyrektora, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - wajt, biorgc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci
realizowanych zajeé¢ lub wykonywanych prac.
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wtedy gdy, wynika to z
zatwierdzonego planu nauczania.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.



Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w
ust.1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 416 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

§ 18.

. Nauczycielom realizujgcym godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wynagrodzenie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,

z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (art.35 ust.3 Karty Nauczyciela).

. Za zajecia wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dni wolne od pracy, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem.

. Podstawg wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa jest
wykaz tych godzin sporzadzony przez nauczycieli i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

PRZEPISY KONCOWE
§ 19.

Regulamin wynagradzania dla nauczycieli i dyrektorow szkot prowadzonych przez Gmine
Ciechandw, podlega uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Powiatowego ZNP w Ciechanowie.

§ 20.

Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Gminy w formie uchwaty po uzgodnieniu z Zarzagdem

Oddziatu Powiatowego ZNP w Ciechanowie.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Eugeniusz Olszewski



