ZARZADZENIE Nr7/20
WOJTA GMINY CIECHANOW
z dnia 4 lutego 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Ciechanéw.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1352 z pézn. zm. ), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.),
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Gminy Ciechan6w, stanowigcy Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje swymi postanowieniami pracownikéw:
Urzgdu Gminy Ciechanéw, Gminnej Biblioteki Publicznej w Chotumiu, Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej oraz Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych, na podstawie zawartego
porozumienia o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalne;j.

§2

Traci moc zarzgdzenie nr 4/2004 Wojta Gminy Ciechanéw z dnia 10 lutego 2004 roku w
sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych, Zarzadzenie Nr 3/2005 r. Wojta Gminy Ciechanéw z dnia 19 stycznia
2005 r. w sprawie zmiany Regulaminu gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, Zarzadzenie Nr 48/09 Wojta Gminy Ciechanéw dnia 27 pazdziernika
2009 r. w sprawie zmiany Regulaminu gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych oraz Zarzadzenie Nr 2/14 Wéjta Gminy Ciechanéw z dnia 3 stycznia
2014 r. w sprawie zmiany Regulaminu gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych .

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéit G i7iahanéw

/'Marek Kiwit



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 7/20
Wéjta Gminy Ciechanow
z dnia 4 lutego 2020 r.

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Postanowienia ogolne

§1
1.Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwa-
ny dalej Regulaminem opracowany zostat na podstawie przepisow :
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( .Dz. U. z
2019 1. poz. 1352 z pdzn. zm.),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen
socjalnych ( Dz.U. Nr 43,poz. 349 z p6zn. zm.).

2. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Zaklado-
wego Funduszu Swiadczen Socj alnych, zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszcze-
golne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i
swiadczen finansowanych z Funduszu.

3.Regulamin ustala idokonuje w nim zmian Wéjt Gminy Ciechanéw po uzgodnieniu z
pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw oraz kierownikami
jednostek organizacyjnych (GOPS, CUW i GBP).

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego i zwiekszen zgodnie z zasadami
okreslonymi w Ustawie i przepisach wykonawczych do Ustawy.

2. Pracodawca sprawujac stalg opieke socjalng nad emerytami i rencistami — bylymi
pracownikami urzedu zwigksza Fundusz na kazdego emeryta i renciste objetego opieka
socjalng .

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4. Wiascicielem srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu jest Zaktadowy
Fundusz Swiadczeh Socjalnych.

5. Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy.

6. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie uprawnia do
zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytuhu.

7. W przypadku niewystarczajacych srodkéw Funduszu, Pracodawca moze wstrzyma¢ lub
ograniczy¢ na czas okreslony wyplate $wiadczen socjalnych okreslonych w Regulaminie.

8. Zasady opodatkowania $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy, za
ktérych przestrzeganie odpowiada Skarbnik Gminy.



II. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3

1. Ze swiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy 1 Regulaminu korzysta¢ moga nast¢pu-
jace osoby:

1 ) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:

a) umowy o prace,
b) powolania,
¢) wyboru;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
$wiadczeniach rehabilitacyjnych i innych okreslonych we wlasciwych przepisach prawa;

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy urzedu, w zakresie form okreslonych w § 4 ust.1

pkt. 4-10,

4) cztonkowie rodzin pracownikow - tylko na warunkach okreslonych w dalszych czesciach
Regulaminu.

5) cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach jezeli byli na ich wylacznym utrzymaniu i
nie posiadajacy wlasnych zrodet dochodu.

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen sg tylko:
1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i dzieci przysposobione
w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalcg i nie osiggajg dochodu do 25 - go roku zycia.

2) osoby wymienione w § 3 ust. 2 pkt. 1 bedace osobami o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci i bedace na wytgcznym utrzymaniu rodzicow - bez wzgledu
na wiek.

3. Z pomocy Funduszu na cele mieszkaniowe moga skorzystaé:
1 ) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
a) UmMoOwy o prace,
b) powolania,
¢) wyboru;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
$wiadczeniach rehabilitacyjnych i innych, z wylaczeniem urlopéw bezplatnych;

I11. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie - tzw.
wczasy turystyczne ,,pod gruszg”;

2) doptat do wypoczynku urlopowego (wczasy) zorganizowanego przez pracodawce lub in-
nego organizatora — raz na cztery lata;

3) doptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy, w szczeg6lnosci w formie ko-
lonii, zimowisk, obozéw, zielonych szkot ,itp. — raz na trzy lata;

4) doptat do wczasow leczniczych ( sanatorium) i turnuséw rehabilitacyjnych — raz na trzy
lata;

5) wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez urzad lub wykupionych
miejsc wycieczkowych od innych urzedow, instytucji lub zakladow nie prowadzacych dzia-
talnosci w tym zakresie — co dwa lata;

6) swiadczen w postaci pomocy materialnej okolicznosciowej, w formie pomocy finansowej
na pomniejszenie kosztow organizacji Swigt Bozego Narodzenia w formie $wiadczen rze-
czowych, $wiadczen pienieznych , zakupu paczek §wigtecznych (gwiazdkowych) dla dzieci
pracownikéw w wieku od 1 roku do 15 lat (do ukonczenia szkolty podstawowe;j );



7) imprez okolicznosciowych potgczonych z zakupem $wiadczen rzeczowych i przygotowa-
niem poczestunkow, a w szezegolnosci Wigilii, itp.

8) doptat do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych organizowanych przez pracodawce w tym doptat do zakupu bi-
letéw wstepu;

9) zapomdg wyptacanych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych np. pozar,
powddz, cigzka dhugotrwata choroba czy $mier¢ najblizszego cztonka rodziny,

10) spotkan pracownikéw po godzinach pracy we wlasnym gronie w formach zorganizowa-
nych imprez integracyjnych, np. Dnia Pracownika Samorzadowego,

11) pomocy na cele mieszkaniowe- pozyczki mieszkaniowe.

IV. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§5

1. Z dofinansowania Funduszu na wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod grusza™”) moga korzysta¢ wylgcznie czynni zawodowo pracownicy Urzedu,
GOPS, CUW i GBP w Chotumiu.

2. Podstawg do dofinansowania tzw. ,,wczasow pod gruszg” jest korzystanie przez pracowni-
ka z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych z
uwzglednieniem kolejnych sobdt i niedziel oraz $wiat przed rozpoczeciem urlopu lub po jego
zakonczeniu wliczanych do tych dni kalendarzowych.

3. Doptate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez pracownika (tzw.
,»wczasy pod grusza”) stosuje si¢ takze dla jego dzieci. W tym wypadku dofinansowanie moz-
liwe jest tylko wraz z dofinansowaniem tego wypoczynku dla pracownika.

4. Dofinansowanie do $wiadczen z ZFSS przyznawane bedzie wg form i kryteridw okreslo-
nych w tabeli przedzialéw dofinansowania ( finansowania ), stanowigcych Zalacznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.

5. Pomoc rzeczowa lub finansowa w wypadkach losowych moze wynosi¢ do 300%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym czasie, udzielana w zaleznosci od
mozliwosci finansowych jednorazowo lub w ratach.

V. Zasady i warunki przyznawania pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe

§6

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe realizowane poprzez zwrotna,
oprocentowang pozyczke .
1) Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg zosta¢ przyznane na
sfinansowanie:
a) uzupetnienia wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
b) budowy domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
¢) zakupu domu lub mieszkania od jednostek, ktore wybudowaty budynek w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,
d) nadbudowy i rozbudowy budynku mieszkalnego,
e) adaptacji strychu lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,
f) remontu i modernizacji domu lub mieszkania,
g) przystosowania mieszkan do potrzeb 0sob nie w pelni sprawnych fizycznie,
h) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wtasnos¢ (lub uzyskania spétdzielczego prawa
wlasnosciowego do zajmowanego lokalu),
i) kaucji i oplat wymaganych przy nabywaniu i zamianie mieszkania lub domu.



3. Maksymalna kwota zwrotna pozyczki na cele mieszkaniowe przyznana jednej osobie
uprawnionej nie moze przekroczy¢ 3.600 zI. i moze ulega¢ zmianie w zaleznosci
od mozliwosci finansowych funduszu. Zmiana wysokosci pozyczki bedzie ustalana
aneksem do Regulaminu. Warunki sptaty pozyczki okreslaja postanowienia umowy
zawieranej przez pozyczkobiorce z zakladem pracy.

4. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz dwa lata.

5 Czestotliwos¢ otrzymania pozyczki uzalezniona jest od wysokosci srodkoéw funduszu,
od jej celu i terminu splaty. Ponowng pozyczke pracownik moze otrzymac po splacie
poprzednie;.

6. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2 %. Oprocentowanie jest platne jed-
norazowo jako sktadnik pierwszej raty pozyczki.

7. Pozyczkobiorca sktada pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na potrgcanie rat po-
zyczki z wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego i wychowawczego, nagrdd i
innych wyptat wynikajacych ze stosunku pracy.

8. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez 2 pra-
cownikéw Urzedu lub jednostek organizacyjnych (tj. GOPS, CUW i GBP) zatrudnio-
nych na czas nieokreslony.

9. Splata pozyczki jest natychmiast wymagalna gdy pracownik rozwigzuje stosunek pracy
z wlasnej inicjatywy lub przez zaktad pracy w trybie ustawowym z winy pracownika.
(art. 52 KP).

10. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcag w innym trybie obo-
wigzujg warunki zawarte w umowie.

11. W przypadku nie sptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce wzywa si¢ dluznika na pi-
$mie do uregulowania naleznosci w terminie jednego miesigca a kopie wezwania do-
recza poreczycielom. W przypadku nieuregulowania naleznosci w wyznaczonym ter-
minie nalezno$¢ potrgca si¢ z wynagrodzen porgczycieli.

12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu.

13. Sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na wniosek pozyczkobiorcy na okres
do 6 m-cy w przypadkach losowych.

VI. Postanowienia koncowe

§7

1.Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych

dla uprawnionych uzaleznione sg od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2.Warunkiem przyznania §wiadczenia jest:

1) zlozenie pisemnego wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego,

2) ztozenie pisemnego o$wiadczenia o wysokosci osiagnietych dochodach i nalezy uja¢ w

tym o$wiadczeniu pelng wysokos¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie

zamieszkujgce i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.
3. Wzér oswiadczenia stanowi Zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
4. W przypadku ubiegania si¢ o Swiadczenie z Funduszu przed dniem 30 marca danego roku
kalendarzowego pod uwage brany jest dochdéd wynikajacy z oswiadczenia o dochodach zto-
zonym w roku ubieglym.
5. Dochodem gospodarstwa domowego w rozumieniu Regulaminu jest dochdd cztonkoéw ro-
dziny uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajacym zlozenie oswiadczenia, po odlicze-
niu kosztow przychodu (w tym, alimenty, dochody ze srodkéw UE po odliczeniu kosztéw
uzyskania, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd.) wszystkich cztonkéw rodziny:
6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, pkt. 2 nalezy zlozy¢ do pracownika wlasciwego do
spraw kadrowych urzedu z pierwszym w danym roku kalendarzowym wnioskiem o przyzna-
nie $wiadczenia socjalnego lecz nie pdzniej niz do 30 marca kazdego roku, a w przypadku



0s0b podejmujacych zatrudnienie w trakcie roku kalendarzowego - nie pozniej niz w terminie
14 dni od daty zatrudnienia.
7. Wnioski o przyznanie §wiadczenia socjalnego mozna sktadaé pracownikowi ds.kadr w do-
wolnym terminie w trakcie roku kalendarzowego lecz nie pézniej niz do 5 grudnia kazdego
roku. Po uptywie tego terminu wnioski nie bedg rozpatrywane.
8.W przypadku nieprzedtozenia oswiadczenia o wysokosci osiggnietych dochodow, wniosko-
dawcy bedzie przystugiwato najnizsze $wiadczenie okreslone dla kazdego rodzaju dofinan-
sowania.
9. Pracownik ktéremu nie przyznano ustug, swiadczenia lub doplaty z Funduszu moze, jezeli
naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do pracodawcy z umotywowanym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonego wniosku lub podania o przyznanie ushugi,
Swiadczenia lub doptaty z Funduszu. Zainteresowany ma prawo odwota¢ sie do pracodawcy
w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji . Rozpatrzenie odwolania nastepuje w terminie
14 dni. Decyzja pracodawcy jest ostateczna.
10. Cztonkowie rodziny pracownika moga korzystaé ze $wiadczen socjalnych pod warun-
kiem, ze refundacji kosztow dokona ich macierzysty zaklad pracy lub sami pokryja koszt
Swiadczenia w 100%.

§ 8

Kwoty dopfat i wyplat uzyskanych z funduszu podlegaja doliczeniu do dochodu osoby
uprawnionej i opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§9

1. Kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen z funduszu dokonuje Wéjt Gminy.
§ 10

1. Wnioski w sprawie przyznania srodkéw z funduszu nalezy sktadaé do Wéjta w termi-
nach:
a/ 0 zorganizowanie wypoczynku letniego - do 31 marca,
b/ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracownika wlasnym zakre-
sie (tzw. wezasy pod grusza) - z 1 m-cznym wyprzedzeniem,
¢/ o pozyczke na cele mieszkaniowe - z 1 m-cznym wyprzedzeniem.

2. Udzial w wycieczce czy innej imprezie pracownik winien zadeklarowaé na 6 tygodni
przed jej terminem.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa / poza przypadkami losowymi/ pracownika ob-
cigza si¢ kosztami przypadajacymi na jedng osobe.

§11

Ochrona danych osobowych o0séb uprawnionych

1.Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie przepiséw ustawy o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2.Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych jest Wéjt Gminy Ciechanéw,
dane 0s0b sg przetwarzane przez dziatajace w jego imieniu osoby zobowiazane do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania zadan oraz po ich
zakonczeniu.

3. Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

4.Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen sg przechowywane



przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, czas niezbedny do ustalenia prawa do
$wiadczenia i realizacji tego prawa a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
1 roszczen.

5.0soba uprawniona ma prawo uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania albo ograniczenia ich przetwarzania, prawo do usunigcia danych i
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Wz6ér klauzuli informacyjnej stanowi Zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§12

1. Pracownik zatrudniony wiecej niz w jednym zaktadzie pracy moze ubiega¢ si¢ o dopta-
te do wypoczynku lub pozyczke tylko z jednego zaktadu pracy.

2. Przepisy niniejszego Regulaminu majg zastosowanie w catosci do pracownikéw gmin
nych jednostek organizacyjnych; tj, GOPS, GBP i GCUW, zgodnie z zawartym poro-
zumieniem na prowadzenie wspdlnej dziatalnosci socjalne;.

3. Dokumentacje¢ zwiazang z gospodarowaniem srodkami ZFSS prowadzi Insp.ds kadr a
obstuge finansowo-ksiegowg Insp.ds. ksiggowosci budzetowe;.

4. Regulamin znajduje si¢ na stanowisku ds. kadr i jest udostepniany na zadanie kazdej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Wszelkie zmiany postanowien niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane
zmiang Zarzgdzenia, po uprzednim uzgodnieniu z po uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow oraz kierownikami jednostek
organizacyjnych (GOPS, CUW i GBP).

6.W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania .

Zatwierdzam :




TABELA dofinansowania do §wiadczen z ZFSS

obowiazujgca od dnia 03.02.2020 r .

Zalacznik Nr1
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
ZFSS z dnia 4 lutego 2020 r.

Dofinansowanie ( finansowanie ) wg dochodu na osob¢ w rodzinie /brutto/*
Rodzz) Serindozenis Grupa I Grupa II Grupa III
Od 3.001 zi Powyzej
Do 3.000 z1 do 6.000 zi 6.001 z1
Dofinansowanie do wczasow
zorganizowanych- pracowniczych. 60 % 50 % 40 %
Swiadczenia pieni¢zne dla pracownika,
emeryta i rencisty z okazji Swigt Bozego 100 % 80 % 60 %
Narodzenia
Dofinansowanie wypoczynku ,, wczasy
pod gruszg” - ( pracownik/dziecko ), 600/600 500/500 400/400
Dofinansowanie do wycieczki ,imprez
integracyjnych ,okoliczno$ciowych, 80 % 60 % 40 %
biletow na imprezy kulturalne, sportowe
tp.
Dofinansowanie do skierowania na
wczasy zorganizowane dla dziecka, udziat
dziecka w koloniach ,obozach oraz 60 % 50 % 40 %
senatorium dla dziecka i pracownika.
* Przy ustalaniu wysokosci dofinansowania przyjmuje si¢ dochéd na osobe brutto
za rok poprzedzajacy refundacje.
* Brak zlozonego oswiadczenia o dochodach powoduje zastosowanie najnizszego dofinansowania.
WOJT G
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
ZFSS z dnia 4 lutego 2020 r.

Klauzula informacyjna

1.

2.

Administratorem danych Osobowych jest Wojt Gminy Ciechanéw, z siedziba 06-400
Ciechandw, ul. Fabryczna 8.tel. 672-26-46.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod nr tel. 672-26-46,e-mail:
iod@gminaciechanow.pl.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzkéw i uprawnien ad-
ministratora okreslonych w przepisach ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1352 z p6zn. zm. ).

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen sg przechowywane
przez okres ubiegania si¢ o swiadczenie, czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiad-
czenia i realizacji tego prawa a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i
roszczen.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych, usuniecia danych oraz ich
sprostowania ,ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia skargi do Pre-
zesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest obowigzkowe do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finanso-
wanych z ZFSS.

Odbiorcami podanych danych sa upowaznieni pracownicy. Odbiorcami danych moga
by¢ réwniez instytucje i podmioty upowaznione z mocy prawa oraz podmioty z kto-
rymi podpisano umowy powierzenia przetwarzania danych.

( podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie )

b rek KIWTE



Zalagcznik Nr 3
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
ZFSS z dnia 4 lutego 2020 .

OSWIADCZENIE

o dochodach rodziny osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie swiadczen
ze Srodkow ZFSS .

Oswiadczam, ze dochody brutto * zarok .............ccccovvvvvieinnnnn... wynosity:
1) dochody moje w wysokoSci ... ZY/rok,
2) dochody mgza/zony W WySOKOSCI  .......ovininininiiiiiiieeeeeeeeie, zV/rok,
3) inne dochody W wysoKosSCi ... zV/rok,
4) Razem; (POzA+21B) = ciiissswsasssssssssosnnsinisssenmsnmmesane sanm zl/rok.
5) Dochédd miesigezny (poz.4:12 M=CY) c.uvvrnieieiiii e, zt/m-c
6) Mojarodzina sktadasi¢ z ............ osob * , ktdre sa na wylgcznym utrzymaniu.

Na czlonka mojej rodziny przypada dochod miesigczny w wysokosci  ( poz.5:6)
................................. zt brutto ( Stlownie:

* Za cztonka rodziny uwaza si¢ wspotmatzonka oraz dzieci bedgce na utrzymaniu ( dzieci
wlasne, przysposobione oraz przyjg¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej) w wieku
18 lat Iub do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat - o
ile nie uzyskujg dochodow wiasnych w formie zarobkowej) wspélnie zamieszkujacych z
wnioskodawcg i prowadzacych z nim wsp6lne gospodarstwo domowe).

* Za dochod uwaza si¢ dochdd cztonkéw rodziny uzyskany w roku kalendarzowym

poprzedzajacym zlozenie o$wiadczenia, po odliczeniu kosztow przychodu (w tym, alimenty,

dochody ze srodkéw UE po odliczeniu kosztéw uzyskania, inne dochody nieopodatkowane
w Polsce, itd.) .

Wyrazam zgodg¢ na przechowywanie moich danych osobowych, ich przetwarzanie i

wykorzystanie na potrzeby ZFSS w Urzedzie Gminy Ciechandw, zgodnie z ustawg o
ochronie

danych osobowych.

Potwierdzam prawdziwos¢ w/w danych wiasnorgcznym podpisem i jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

( miejscowos¢ ,data ) ( wlasnoreczny podpis )

Stwierdzam, ze o$§wiadczenie otrzymatam w dniu ........................ooee ;

(podpis kadr)




