
 Jak w pełni wykorzystać w firmie potencjał osób w wieku 50+?
 Jakie działania podjąć, by zatrudnianie pracowników 50+ stało się opłacalne dla przedsiębiorstwa? 

Urząd Miasta Stołecznego Warszawy, Akademia Leona Koźmińskiego i Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

Zapraszają przedsiębiorców do udziału w bezpłatnym spotkaniu 

ACTIV 50+ - pakiet rozwiązań wspierających osoby 50+ na rynku pracy
Podręcznik zarządzania wiekiem

TERMIN: 20 maja 2015 r. (środa)
MIEJSCE: Ciechanów, Hotel Korona, ul. Henryka Sienkiewicza 70, godz. 15:00-18:00

Dlaczego  warto  upowszechniać  zarządzanie  wiekiem,  jakie  z  tego  płynąć  mogą  korzyści  dla  pracodawców  i
pracowników, czy zarządzanie wiekiem to szansa czy może konieczność z punktu widzenia pracodawców?

Podręcznik zarządzania wiekiem to darmowe i  rzetelne narzędzie,  będące nieocenioną pomocą szczególnie dla
pracodawców, właścicieli mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw, a także dla kadry zarządzającej, ponieważ z
jego  pomocą  można  ocenić  czy  firma  jest  otwarta  na  pracowników  50+  oraz  nauczyć  się  jak  można  lepiej
wykorzystywać potencjał tkwiący w pracownikach w tym przedziale wiekowym.

Na spotkaniu eksperci projektu pokażą jak w praktyczny sposób zarządzać zespołem pracowników zróżnicowanych
wiekowo i jakie korzyści może czerpać z tego firma i pracownicy.

Wszyscy uczestnicy otrzymają również egzemplarz Podręcznika.

W skład pełnego pakietu ACTIV 50+ wchodzą narzędzia wspomagające aktywizację zawodową osób dojrzałych: Test
kompetencji 50+, Nawigator przedsiębiorczości oraz Podręcznik zarządzania wiekiem.

W celu potwierdzenia uczestnictwa prosimy o wypełnienie formularza zamieszczonego na stronie internetowej
www.activ50plus.pl lub kontakt mailowy bądź telefoniczny z koordynatorem konferencji:

Marta Zielińska
Tel. 22 40 66 100 wew. 29
Mail: zielinska@mcconsultants.pl

http://www.activ50plus.pl/
mailto:zielinska@mcconsultants.pl

