UCHWALA NR XXXIV/204/2026
RADY GMINY CIECHANOW

z dnia 19 pazdziernika 2026 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia
z winy pracownika z Malgorzata Czarnecka, Radna Gminy Ciechanéw.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2026r.
poz. 662, ze zm.), Rada Gminy Ciechanoéw uchwala, co nastepuje:

§1.

Wyraza si¢ zgode na rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy
pracownika z Panig Malgorzata Czarnecka, radng Rady Gminy Ciechandw, zatrudniong w IL Cosmetics Polska
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia, z siedzibg w Ciechanowie na stanowisku Gléwnego Ksiggowego
w zwigzku z wnioskiem pracodawcy z dnia 1 pazdziernika 2026r, dotyczacym zamiaru rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn wskazanych w przedmiotowym wniosku.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Ciechandw.

§3.

Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy Ciechandéw do niezwlocznego udzielenia odpowiedzi
wnioskodawcy i przekazania tresci uchwaly wraz z uzasadnieniem.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Karol Makijonko
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Uzasadnienie

Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem. Radzie
gminy przystuguje za$ uprawnienie niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.
Podstawe do takiego dziatania stanowi art. 25 ust. 2 ustawy z 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

7 2026 r. poz. 662 ze zm). Celem tej regulacji jest zapewnienie radnemu swobodnego sprawowania mandatu,
nie natomiast zabezpieczenie go przed utratg pracy. Natomiast rada gminy, podejmujac rozstrzygniecie "nie
powinna ingerowa¢ w prawo pracodawcy do »rozstania« si¢ z pracownikiem, gdy ma to uzasadnienie

w obowigzujagcym porzadku prawnym i nie jest zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu" (wyrok
NSA z 12 kwietnia 2018 r., Il OSK 1396/16, LEX nr 2497134).

W dniu 2 pazdziernika 2026r. do Rady Gminy Ciechanéw wptynal wniosek IL Cosmetics Polska spotka
z ograniczong odpowiedzialnos$cia, z siedzibg w Ciechanowie z dnia 1 pazdziernika 2026r. o wyrazenie zgody
na rozwigzanie umowy o prac¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika z Matgorzata
Czarnecka, Radng Rady Gminy Ciechanow zatrudniong na stanowisku Glownego Ksiggowego.

W uzasadnieniu wniosku pracodawca wskazal, ze przyczyna zamierzonego rozwigzania stosunku pracy bez
zachowania okresu wypowiedzenia jest cigzkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkoéw
pracowniczych, a w szczeg6lnosci:

,,- ciezkim naruszeniem obowiazku dbatosci o dobro zaktadu pracy i ochrony jego mienia (art. 100 §2 pkt.4
Kodeksu pracy,

- nieprzestrzeganiem porzadku obowigzujacego w zakladzie pracy( art. 100 §2 pkt.4 Kodeksu pracy),

- niestosowaniem si¢ do polecen Pracodawcy dotyczacych pracy i niesumiennym wykonywaniem
obowigzkéw (art. 100§ 1 Kodeksu pracy).”

Rada Gminy, po zapoznaniu si¢ z tre§cig wniosku oraz przedstawionymi przez pracodawce okoliczno$ciami,
dokonata analizy przyczyn zamierzonego rozwigzania stosunku pracy, w szczegélnosci pod katem ich
ewentualnego zwigzku z wykonywaniem przez radng mandatu.

Na podstawie zgromadzonych materialtdw Rada Gminy Ciechandéw uznala, ze wskazane przez pracodawce
przyczyny rozwigzania stosunku pracy nie pozostaja w zwigzku z wykonywaniem przez radng mandatu radnej
Rady Gminy. W ocenie Rady Gminy przedstawione okolicznosci uzasadniaja uwzglednienie wniosku
pracodawcy, a brak jest podstaw do odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Gminy Ciechandéw postanowita wyrazi¢ zgode na rozwigzanie stosunku
pracy z Panig Malgorzata Czarnecka .

W zwiagzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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