UCHWALA NR XXXI11/199/26
RADY GMINY CIECHANOW

z dnia 29 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Ciechanow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026r.
poz. 662), w zwigzku zart. 30 ust. 6i6a  oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2026r. poz.515) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r.w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 755 z p6zn.zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
Rada Gminy Ciechanéw uchwala, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Ciechandw, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§2.

Traci moc: Uchwata Nr LXVII/394/2024 Rady Gminy Ciechanéw zdnia 1 marca 2024r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Ciechanow, zmieniona Uchwatg Nr LXVIII/397/24 Rady Gminy Ciechan6éw z dnia 28 marca 2024r.
zmieniajacg uchwate Nr LXVII/394/2024 Rady Gminy Ciechandéw z dnia 1 marca 2024r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Ciechanow.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ciechanow.

§4.

Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Karol Makijonko
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Zatacznik do uchwaty nr XXXII1/199/2026
Rady Gminy Ciechanow
z dnia 29 wrze$nia 2026 rREGULAMIN

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Ciechanow

Rozdziat 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Ciechanow
okresla wysokos$¢ stawek oraz warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;

4) dodatku za warunki pracy;

§ 2.

Wynagrodzenie nauczyciela okresla art. 30 ustawy Karta Nauczyciela iwynika z posiadanych przez
nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego i jest ustalone
przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024r.,
poz. 755 z p6zn.zm.).

§3.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumnie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2026r. poz. 515);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024r. poz. 755 z p6zn.zm.);

3) szkole- nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Ciechandow;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Ciechanow;

7) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okre§lony w art.42 ust. 3 15c ustawy oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.6 17 ustawy Karta
Nauczyciela;

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
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§ 4.

Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

§5.
1. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca;

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy w skutek
choroby badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
3) dyrektorowi - Wojt Gminy;
Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYINY

§6.

W zaleznosci od jako$ci pracy, w tym spetniania ogoélnych oraz szczegdélowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 7 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko wicedyrektora, dyrektora szkoty, moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§7.
Warunki przyznania dodatku motywacyjnego:
1. Osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

b) osiagnigcia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach lub innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego lub ucznia ze specyficznymi trudnosciami
W nauce oraz uczniow niepelnosprawnych;

d) stosowanie réznorodnych nowoczesnych metod nauczania lub nowych rozwigzan metodycznych na
zajeciach dydaktycznych, skutkujacych wymiernymi efektami uczniow;
2. Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw

odpowiedzialno$ci za wilasng edukacj¢, zdrowie, planowanie wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

b) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie izwalczanie
przejawow patologii spotecznej i agresji wsrod uczniow, wspodtpraca z instytucjami wspierajacymi szkote
w tym zakresie;
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c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci  statej wspolpracy  zrodzicami/opiekunami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

3. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie 1 wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych metodycznych lub
programow autorskich, ktorych efektem jest podniesienie jakosci ksztatcenia i wychowania;

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow;

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
na terenie szkoty;

d) aktywna praca w komisjach lub zespotach realizujacych zadania statutowe szkoty.
5. Szczegoblnie efektywne wypetienie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) opracowanie wnioskow, rekomendacji doskonalgcych prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty, ktére przyniosty wymierne efekty w zakresie podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

b) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska zapewniajacych ciagly rozwodj
1 doskonalenie jakosci pracy szkoty;

¢) podejmowanie dziatan motywujacych do doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji ijakosci pracy
nauczycieli;

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia bazy szkoty w stopniu sprzyjajacym optymalizacji
warunkow do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

e) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wykorzystania na cele szkoty;

f) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial irolg szkoty w $rodowisku lokalnym,
promocja szkoty.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych majgcych na celu podnoszenie $wiadomos$ci uczniow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego i kulturowego;

b) czynny udzial szkoly w $rodowisku lokalnym poprzez udziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 8.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala dla:
a) nauczyciela - dyrektor szkoty;
b) wicedyrektora - dyrektor szkoty;

c) dyrektora - Wojt Gminy; w ramach posiadanych $rodkow finansowych uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w § 7 niniejszego regulaminu.

§9.

Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionym wco najmniej 2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

Id: SFA76D03-E7C8-49CE-A778-F5F55016C4BF. Podpisany Strona 3



§ 10.

1. Ustala si¢ taczng pulg $srodkow przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w wysokosci 10%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% wynagrodzenia zasadniczego
wedlug osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzszy niz 45% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora szkoly nie moze by¢ wyzszy niz 35% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 6 miesiecy inie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia, urlopie macierzynskim, stanie nieczynnym oraz w okresie absencji chorobowe;.

Rozdziat 4.
DODATEK FUNKCYINY

§ 11.
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko:
1) dyrektora szkoty;
2) wicedyrektora;
3) wychowawcy klasy;
4) nauczyciela opiekujacym si¢ oddzialem przedszkolnym:;
5) opiekuna stazu,
6) mentora;

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesi¢czna stawka dodatku
funkcyjnego (w zlotych)

dyrektor szkoly podstawowej

1. liczacej:

320

- do 4 oddzialow 500
- od 5 do 7 oddzialéw 1050
- 8 oddzialow i wiecej

2. wicedyrektor szkoly 550

3. wychowawca klasy
nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 300
przedszkolnym

4. opiekun stazu 130
mentor
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2. Do dnia 31 sierpnia 2027r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa w ust.1 pkt 6,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z2022r.
poz.1730).

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Wojt Gminy, dla wicedyrektora przyznaje dyrektor
szkoty.

§ 12.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki dyrektora w zastgpstwie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie obowigzkow, a gasnie w pierwszym dniu miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz 1 rok szkolny.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkow,
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

5. W razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek z kazdego
tytulu odrebnie.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13.

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Pracg w trudnych warunkach jest prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005t.

3. Nauczycielom prowadzacym =zajecia dydaktyczne w klasach faczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25%, stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzing
nauczania.

§ 14.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy nie przyshuguje w okresie absencji chorobowe;.

§ 15.

Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela, wicedyrektora, przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoly - Wojt Gminy;

Rozdziat 6.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
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§ 16.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw przystuguje nauczycielowi
na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

Rozdziatl 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.
Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktoérych organem prowadzacym
jest Gmina Ciechanow, podlega uzgodnieniu z Zarzagdem Oddziatu Powiatowego ZNP w Ciechanowie.
§18.

Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Gminy w formie uchwaly po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu
Powiatowego ZNP w Ciechanowie.
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Uzasadnienie

W zwiazku z wejSciem w zycie nowelizacji ustawy z dnia 25 lipca 2025r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025r. poz. 1160), jednostki samorzadu terytorialnego sa
zobowigzane do opracowania i uchwalenia nowych regulaminéw wynagradzania nauczycieli.

Zmiany w przepisach, w szczegdlnosci dotyczace zakresu delegaciji ustawowej (m.in. zasad wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa), powoduja, ze dotychczasowe regulaminy nie odpowiadaja
w pei aktualnym wymogom prawnym, a zatem zachodzi konieczno$¢ dostosowania regulaminu
wynagradzania nauczycieli do aktualnych przepiséw prawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote
w regulaminie wynagrodzenia nauczycieli okre$la wysokosc¢ stawek dodatkow:

za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego (w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy) oraz
za warunki pracy.

Podjecie uchwaty wynika, takze z uwagi na zmiang wysokosci dodatku funkcyjnego wchodzacego w sktad
wynagrodzenia dyrektorow szkot.

Projekt przedmiotowej uchwaty w niniejszym brzmieniu zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

Wobec powyzszego, podjecie uchwaty jest w petni zasadne i celowe.
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