URZAD GMINY CIECHANOW
it Fabryczna 8. 06-400 Ciechanéw

Tpl /fax 23 672 26 46

OK.2110.1 2025

33452

Ciechandw, dnia 25.03.2025 .

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Ciechanéw ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne

stanowisko urzednicze ds. promocji i wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w Urzedzie Gminy Ciechanéw, 06-400 Ciechandw, ul. Fabryczna 8.

I. Wymagania niezbedne:

1a
2.

6.

obywatelstwo polskie;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
. wyksztatcenie wyisze - preferowane administracja, kierunki

humanistyczne;

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine, cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
2,

6
7
8
9

znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej;

znajomosc przepiséw z zakresu ustaw:, ustawa o samorzadzie gminnym,
ustawy o ochronie danych osobowych, Statut Gminy, ustawa o
pracownikach samorzgdowych;

. znajomos¢ obstugi komputera w MS OFFICE;

preferowane doswiadczenie w zakresie tworzenia tekstéw i dokumentac;ji
fotograficznej dot. promocji, wydarzen kulturalnych;

preferowane doswiadczenie w zakresie znajomosci obstugi social medidow
i stron internetowych;

dyspozycyjnos¢;

. odpornos¢ na stres;
. Prawo jazdy kat. B;
. umiejetnos¢ interpretaciji przepiséw prawa z zastosowaniem w praktyce;

10.zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejetnos¢ planowania i organizacji



pracy;

11.umiejetnos¢ pracy w zespole.

12.samodzielnos¢, kreatywnos$¢, obowigzkowosé, systematyczno$é w
wykonywaniu zadan.

Zakres obowigzkoéw na stanowisku:

1. podejmowanie inicjatyw dotyczacych promocji gminy i wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

2. wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, w tym opracowywanie
i realizacja programu wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

3. prowadzenie strony internetowej urzedu, BIP i obstuga kont
spotecznosciowych;

4. wspétpraca przy organizacji i dokumentowaniu wydarzen kulturalnych,
spotecznych, sportowych oraz inwestycji;

5. wspotpraca i obstuga organéw doradczych powotanych przy Wéjcie
Gminy;

6. wspotpraca przy pozyskiwaniu funduszy i realizacji projektéw;

7. prowadzenie spraw zwigzanych z popularyzacjg kultury, sportu, zdrowia
na terenie gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy i sposobie wykonywania zadan:

praca z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen biurowych (powyzej

4 godzin dziennie),

stanowisko miesci sie w budynku Urzedu Gminy Ciechanow

praca w petnym wymiarze czasu pracy,

praca w podstawowym systemie czasu pracy,

rodzaj zatrudnienia — umowa o prace,

wynagrodzenie — ustalane zgodnie z regulaminem wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Ciechandéw.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogltoszenia o naborze byt nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. List motywacyjny.



. Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy

zawodowej.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
. Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
. Kserokopie zaswiadczert o ukonczonych kursach, szkoleniach, nabytych

uprawnieniach i kwalifikacjach.

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych  staz pracy ($wiadectwa pracy,

zaswiadczenia).

. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu

za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych dla celéw rekrutacii,

. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoici

prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

10.0swiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku urzedniczym,

Wszystkie oryginalne dokumenty i o$wiadczenia musza byé podpisane

wilasnorecznie przez kandydata a kserokopie wtashorecznie poéwiadczone za

zgodno$¢ z oryginatem.

VII. Informacja o metodach i technikach naboru:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

osobiscie - w Sekretariacie Urzedu Gminy Ciechanéw, 06-400 Ciechandw;, ul.
Fabryczna 8, pokdj Nr 1, w godzinach pracy 8.00-16.00 ) - w zaklejonej
kopercie opatrzonej napisem:

»Nabér na stanowisko ds. promocji i wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

przesta¢ drogg pocztowgq na adres: Urzgd Gminy Ciechandw, 06-400
Ciechandw, ul. Fabryczna 8.

Termin skiadania ofert uptywa 08.04.2024 r. (wtorek) - do godz.15%.

Decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzedu (w przypadku przesytki
pocztowej data nadania nie ma znaczenia).



1. Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem
Woadjta Gminy Ciechandw.

2. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang, powiadomieni
telefonicznie o kolejnych etapach naboru.

3. Kandydaci nie spetniajgcy wymagan formalnych, nie bedg informowani.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ciechandéw
( www.bip.gminaciechanow.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

VIl. Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi:

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po terminie, niekompletne lub
przestane pocztg elektroniczng - nie bedg rozpatrywane.

2. Wszystkie dokumenty niewykorzystane w procesie naboru mozna odebrac
po zakonczeniu procedury naboru w pokoju Nr 10 (nieodebrane nie
beda odsytane).

3. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne niewykorzystane w procesie rekrutacji
podlegajg komisyjnemu zniszczeniu po uptywie 30 dni od dnia zakorczenia
naboru.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku
przeprowadzonego konkursu zostang dotgczone do jego akt osobowych.

WO@INY
Stefan a%wgki



