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81

Postanowienia wstepne

1. Niniejsza procedura (dalej ,,Procedura”) zostaje ustanowiona w Gminie Ciechandw (dalej
,Gmina”) w celu okreslenia zasad wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
przekazywaniem informacji o schematach podatkowych, okreslonych w szczegdlnosci w
dziale 11l rozdziale 11a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 2383 ze zm. — dalej ,,Ustawa”). Niniejsza Procedura stanowi wewnetrzng
procedure, o ktorej mowa w art. 861 § 1 Ustawy.

2. O ile z kontekstu nie wynika inaczej, pojecia uzyte w niniejszej Procedurze posiadaja
znaczenie okreslone Ustawg. Definicje poje¢ okreslonych w niniejszej Procedurze zawarte
zostaly w stowniku stanowigcym Zalacznik nr 1 do Procedury.

3. Czlonkowie personelu Gminy, tj. osoby fizyczne zatrudnione w Urzedzie Gminy
Ciechanow oraz jednostkach organizacyjnych Gminy na podstawie stosunku pracy (w tym
na podstawie powotania, wyboru, mianowania) lub wspotpracujace na podstawie
stosunkéw cywilnoprawnych (dalej ,,Personel”), sa zobowigzani do zapoznania si¢
i stosowania Procedury.

4. Tllekro¢ w Procedurze jest mowa o schemacie podatkowym, rozumie si¢ przez to
uzgodnienie (tj. czynno$¢ lub zespot powigzanych ze sobg czynnosci, w tym czynnos$¢
planowang lub zespot czynnosci planowanych, ktéorych co najmniej jedna strona jest
podatnikiem lub ktoére majg lub mogg mie¢ wplyw na powstanie lub niepowstanie
obowigzku podatkowego), ktdre spetnia:

() kryterium gtownej korzysci oraz posiada ogdlng ceche rozpoznawczg; lub
(i) szczegolng ceche rozpoznawcza; lub
(ili)  inng szczegblng ceche rozpoznawcza
W rozumieniu dziatu III rozdziatu 11a Ustawy.
§2

Czynnosci oraz dzialania podejmowane w celu przeciwdzialania niewywiazywaniu

sie z obowiazku przekazywania informacji o schematach podatkowych oraz Srodki

stosowane w celu wlasciwego wypelnienia obowigzku przekazywania informacji o
schematach podatkowych

1. W celu (i) przeciwdziatania niewywigzywaniu si¢ z obowiagzku przekazywania informacji
o schematach podatkowych oraz (ii) wlasciwego wypetnienia obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych, Gmina podejmuje nastepujace czynnosci, dziatania
1 srodki, uwzgledniajgc charakter oraz rodzaj prowadzonej dziatalnosci:

e upowszechnia wérdd Personelu wiedz¢ z zakresu przepisoéw dotyczacych schematdéw
podatkowych, w tym obowigzkéw wynikajacych z dziatu 111, rozdziatu 11a Ustawy,
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W szczegblnosci poprzez korzystanie ze szkolen zwigzanych ze stosowaniem
przepisOw o schematach podatkowych;

e powoluje Zespdt MDR, ktory nadzoruje sposob przestrzegania postanowien dziatu III,
rozdziatu 11a Ustawy oraz zasad postepowania okreslonych w Procedurze;

e wprowadza dla Personelu obowigzek informowania Zespotu MDR o uzgodnieniach
mogacych stanowi¢ schemat podatkowy 1 przekazywania informacji o takich
uzgodnieniach do Zespolu MDR w formie pisemnej wraz z dokumentacja zrodlowsa
umozliwiajacg ocen¢ danego zdarzenia pod katem obowigzkow wynikajacych z dziatu
I, rozdzialu 11a Ustawy;

e wprowadza obowigzek informowania i przekazywania informacji o uzgodnieniach
mogacych stanowi¢ schemat podatkowy przez Personel do Zespotu MDR za
posrednictwem  Kierownikow  Komoérek  Organizacyjnych  (Referatdow lub
Samodzielnych ~ Stanowisk) Urzgdu Gminy lub Kierownikéw Jednostek
Organizacyjnych Gminy (dalej tgcznie jako ,,Kierownicy”);

e wprowadza Wytyczne, stanowigce Zalacznik nr 2 do Procedury, przygotowane
i cyklicznie aktualizowane na podstawie juz zidentyfikowanych schematow
podatkowych przez Zespot MDR dla Personelu, w celu usprawnienia identyfikacji
potencjalnych schematow podatkowych. Wytyczne uwzgledniajg list¢ transakcji /
uzgodnien, ktore nie powinny stanowi¢ schematow podatkow (dalej ,,Biala Lista”), jak
rowniez list¢ transakcji / uzgodnien podwyzszonego ryzyka wystapienia schematow
podatkowych (dalej ,,Czarna Lista”);

e wprowadza zasady przechowywania dokumentéw oraz informacji zwigzanych
z przekazywaniem informacji o schematach podatkowych do Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej;

e wprowadza obowiazek przegladu i aktualizacji Procedury;

e podejmuje decyzje w zakresie kontroli wewnetrznej przestrzegania dziatu II1, rozdziatu 11a
Ustawy oraz zasad postgpowania okreslonych w Procedurze.

83
Obowiazki Personelu

Obowigzkiem kazdego cztonka Personelu jest identyfikacja zdarzen powstajacych w
zwigzku z jego obowigzkami pracowniczymi, ktore moga by¢ zwigzane ze schematami
podatkowymi lub stanowi¢ schemat podatkowy. Cztonkowie Personelu sg zobowigzani do
weryfikacji wszelkich zdarzen, ktore miaty miejsce od 1 listopada 2018 r. do dnia przyjecia
niniejszej Procedury oraz przekazania informacji o zidentyfikowanych zdarzeniach lub
swoich watpliwo$ciach w tym zakresie do Zespotu MDR.

Obowigzki Personelu polegaja w szczegolnosci na:

() w przypadku wszystkich czlonkow Personelu — sprawdzeniu przed zawarciem
danej umowy albo podj¢ciem pierwszej czynnosci zwigzanej z dang transakcjg, w
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tym wszelkich uzgodnien z doradcami zewnetrznymi, czy nie obejmuja one
uzgodnien lub zdarzen wskazanych w Wytycznych przygotowanych przez Zespot
MDR jako potencjalnie stanowigce schemat podatkowy podlegajacy raportowaniu;

(i)  w przypadku wszystkich cztonkoéw Personelu — weryfikacji przed zawarciem danej
umowy albo podjgciem pierwszej czynnosci zwigzanej z dang transakcja, czy dane
uzgodnienie obejmuje nast¢pujace przypadki:

— w ramach pracy nad uzgodnieniem (umowg / zmiang umowy / uchwatg /
zamoOwieniem) uczestniczyl zewnetrzny doradca, przyktadowo: kancelaria
prawna, doradca podatkowy, biegty rewident, doradca finansowy,

— uzgodnienie dotyczy jakiejkolwiek korzysci lub optymalizacji podatkowe;,
— uzgodnienie oparte jest o wystandaryzowang dokumentacje,

— uzgodnienie ma charakter miedzynarodowy, tj. uczestniczga w nim podmioty
spoza Polski,

— wynik uzgodnienia ma wplyw na cze$¢ odroczong podatku dochodowego lub
aktywa albo rezerwy z tytutlu podatku odroczonego (kontrahenta) w kwocie
5000 000 zt w roku kalendarzowym,

— w wyniku uzgodnienia Gmina otrzyma / zaptaci wynagrodzenie powyzej
5000 000 zt w roku kalendarzowym,

— uzgodnienie dotyczy transakcji istotnych kwotowo (prog kwotowy ustalany
jest przez Zespot MDR w Wytycznych),

— czy istnieje ryzyko, ze uzgodnienie posiada co najmniej jedna:
e 0golng ceche rozpoznawczg lub
e szczeg6lng ceche rozpoznawczg lub
e inng szczegolng ceche rozpoznawcza

(i)  w przypadku stwierdzenia, iz dane zdarzenie obejmuje uzgodnienie lub zdarzenie
wskazane jako podlegajace zgloszeniu w Wytycznych przygotowanych przez
Zespot MDR lub zidentyfikowania obecnosci co najmniej jednego z przypadkow
wskazanych w pkt. ii — niezwlocznym (tj. kolejnego dnia roboczego po dniu
identyfikacji) przekazaniu przez cztonka Personelu informacji dla Zespotu MDR,
za posrednictwem wiasciwego Kierownika, obejmujacej: e-mail z krotkim opisem
zdarzenia wraz z zataczonymi dokumentami zrédlowymi (m.in. projektami umoéw,
memorandami  opisujagcymi  przebieg rozwazanej transakcji, danymi
kontrahenta/6w oraz ewentualnymi innymi materiatami na podstawie, ktorych
cztonkowie Personelu dokonali identyfikacji danego uzgodnienia), w celu
dokonania ostatecznej oceny pod katem obowigzku raportowania,

3. W przypadku identyfikacji zdarzenia mogacego stanowi¢ schemat podatkowy lub
powzigcia jakichkolwiek watpliwosci w tym zakresie, cztonek Personelu jest obowigzany
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do niezwlocznego (tj. kolejnego dnia roboczego po dniu identyfikacji zdarzenia) zgloszenia
danego zdarzenia do Zespotu MDR za posrednictwem wWhasciwego Kierownika. Kierownik
informuje Zesp6l MDR o zdarzeniach mogacych mie¢ zwigzek ze schematami
podatkowymi, badz tez o watpliwosciach zgloszonych przez cztonka Personelu.
Kierownicy ponosza odpowiedzialno$¢ w zakresie nadzoru nad identyfikacja i zgtaszaniem
zdarzen podlegajacych raportowaniu. Zespot MDR dokonuje oceny danego zdarzenia i w
koniecznym zakresie raportowania. Wzor zgloszenia stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej
Procedury i powinien zosta¢ przestany na skrzynke poczty elektronicznej Zespotu MDR.

Na podstawie otrzymanych informacji, Zespét MDR dokonuje analizy czy
zidentyfikowane uzgodnienie podlega obowigzkowi przekazania informacji Szefowi
Krajowej Administracji Skarbowej 1 okresla obowigzki Gminy wynikajace ze
zidentyfikowanych schematow podatkowych.

W sytuacji podejmowania przez Gming wewnetrznych decyzji dotyczacych istotnych
kwestii podatkowych lub finansowych, podjeta decyzja podlega niezwlocznemu (t].
kolejnego dnia roboczego po dniu podjecia decyzji) zgloszeniu do Zespotu MDR (takze,
gdy decyzja jest podejmowana przez cztonka Zespotu MDR).

Przekazanie informacji dla Zespolu MDR za posrednictwem Kierownika przez cztonka
Personelu zwalnia pozostatych czlonkéw Personelu z obowigzku przekazania informacji
odnosnie tego zdarzenia.

Ostateczna decyzja na temat raportowania do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej jest
podejmowana przez Zespot MDR.

§4
Zasady wspolpracy z doradcami zewnetrznymi / innymi podmiotami

Cztonkowie Personelu odpowiadajacy za komunikacje oraz wspotprace z doradca
zewnetrznym  (finansowym, biznesowym, prawnym, podatkowym) w ramach danej
transakcji, w przypadku zidentyfikowania zdarzen, o ktoérych mowa w § 3 wust. 1,
niezwlocznie (nie pozniej niz nastgpnego dnia roboczego od dnia pierwszego kontaktu)
informuja o tym fakcie wtasciwego Kierownika, ktory informuje Zesp6t MDR.

. W przypadku wystepowania doradcy zewnetrznego w ramach danej transakcji, Zespot
MDR informuje go o koniecznosci dokonania analizy pod katem wystgpowania
obowigzkoéw wynikajacych z dziatu 111, rozdzialu 11a Ustawy, w szczegolnosci posiadania
przez niego oraz przez Gming statusu promotora / korzystajacego / wspomagajacego.

. W przypadku powzigcia informacji, ze w ramach danej transakcji, wystepuja inni
korzystajacy, cztonkowie Personelu niezwlocznie (nie pdzniej niz nastgpnego dnia
roboczego od dnia powzigcia tej informacji), informujg o tym fakcie Zespét MDR za
posrednictwem wiasciwego Kierownika.

Str.5/31



§5
Zakres obowiazkow oraz uprawnienia Zespolu MDR

1. Zespot MDR moze podja¢ decyzje o wystapieniu z wnioskiem o wydanie interpretacji
indywidualnej w zakresie MDR, albo wystapi¢ o opini¢ zewngtrznego doradcy
podatkowego, w razie watpliwosci. W sprawie watpliwej, w ktorej Gmina zdecydowala sie
skorzysta¢ z pomocy doradcy zewngtrznego i / lub wystapi¢ z wnioskiem o wydanie
interpretacji indywidualnej, Zesp6t MDR raportuje informacje o schemacie podatkowym
przynajmniej do momentu uzyskania opinii lub interpretacji.

2. Zespot MDR, jest odpowiedzialny za:

(i) ustalenie statusu Gminy (promotor, wspomagajacy, korzystajacy, uczestnik, brak roli)
na gruncie przepisow dziatu III, rozdziatu 1la Ustawy wzgledem uzgodnienia
wskazanego w informacji otrzymanej od Personelu;

(ii) weryfikacje na gruncie przepisow dziatu III, rozdziatu 11a Ustawy, uzgodnien, ktore
wedtug informacji przekazanej Zespolowi MDR przez Personel za posrednictwem
wiasciwego Kierownika mogg potencjalnie stanowi¢ schematy podatkowe, polegajaca
w szczegolnosci na:

O ustaleniu: (i) czy zdarzenie / transakcja / czynno$¢ bedaca przedmiotem
dokonanego przez cztonka Personelu za posrednictwem wlasciwego
Kierownika zgloszenia odpowiada uzgodnieniom / zdarzeniom wskazanym w
Wytycznych przygotowanych przez Zespot MDR jako uzgodnienie
potencjalnie stanowigce schemat podatkowy podlegajacy raportowaniu;

O ustaleniu czy zdarzenie / transakcja / czynno$¢ bedgca przedmiotem,
przekazanej przez Personel, informacji dla Zespotu MDR, stanowi
uzgodnienie, ktore posiada co najmniej jedna:

e 0go6lng ceche rozpoznawcza lub
e szczegblng ceche rozpoznawczg lub
e inng szczegblng ceche rozpoznawcza;

0 jezeli uzgodnienie spelnia ogdlng cech¢ rozpoznawczy: ustaleniu czy
uzgodnienie spetnia kryterium gtownej korzysci;

O ustaleniu, czy uzgodnienie spetnia kryterium transgraniczne;

0 ustaleniu czy uzgodnienie prezentuje cechy zasygnalizowane przez cztonka

Personelu — w oparciu o materialty zrodtowe przekazane przez czlonka
Personelu, oraz

o0 ustaleniu wynikajacych z okre§lonego statusu (promotor, wspomagajacy,
korzystajacy, uczestnik, brak roli) oraz rodzaju uzgodnienia, cigzacych na
Gminie obowigzkow i terminéw do ich wypehienia;
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(iv)  nadzor nad wykonywaniem przez cztonkow Personelu procesu weryfikacji zdarzen
majacych miejsce przed przyjeciem Procedury (dokonanych po 1 listopada 2018 r.
w przypadku schematow podatkowych innych niz transgraniczne) pod katem
obowigzkow z nich wynikajgcych na gruncie dziatu I1I, rozdziatu 11a Ustawy, oraz
wykonanie tych obowiazkow;

(v) prowadzenie rejestru informacji dla Zespotu MDR przekazywanych przez Personel
za posrednictwem wiasciwego Kierownika;

(vi)  formutowanie oraz aktualizacjc Wytycznych dla Personelu w zakresie
informowania o uzgodnieniach potencjalnie stanowigcych schemat podatkowy, w
oparciu o dotychczas zweryfikowane informacje dla Zespolu MDR oraz
zidentyfikowane na ich podstawie schematy podatkowe;

(vii) audyt przestrzegania przepisow Ustawy, w zakresie dziatu III, rozdziatu 11la
Ustawy, w tym kontroli stosowania procedury;

(viii) wspélprace z promotorami, Korzystajgcymi i Wspomagajacymi w zakresie
obowiagzkow raportowania danego schematu podatkowego;

(ix)  zglaszanie odpowiednich informacji do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
w imieniu Gminy;

(x) informowanie 0séb fizycznych, zgodnie z § 11.

3. W sktad Zespotu MDR wchodza:

e Skarbnik Gminy (Gtowny Ksi¢gowy Budzetu Gminy) — Szef Zespotu MDR;

e Zastepca Skarbnika Gminy — Zastepca Szefa Zespolu MDR;

e Inspektor ds. ksiggowos$ci budzetowej wskazany przez Skarbnika Gminy;

e Kierownik Referatu Inwestycji;

e Osoba piastujgca Samodzielne Stanowisko ds. obstugi prawne;.

4. Zespdt MDR wszelkie decyzje w zakresie wykonywania obowiazkéw wynikajacych dla
Gminy z dziatu III, rozdziatu 11a Ustawy, w tym okreslenie kwalifikacji i skutkow zdarzen,
podejmuje jednomyslnie i w pelnym sktadzie. W razie nicobecnos$ci cztonka Zespotu MDR
decyzje podejmuje przynajmniej dwdch obecnych cztonkéw Zespotu MDR, a tak podjete
decyzje sa przekazywane nieobecnemu cztonkowi Zespotu MDR niezwlocznie po jego
powraocle.

5. Szef Zespotu MDR (a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Szefa Zespotu MDR) organizuje
prace zespotu, w tym: (i) zwoluje posiedzenia Zespotu, (ii) prowadzi rejestr zgtoszen
Personelu, (iii) formuluje oraz cyklicznie aktualizuje Wytyczne dla Personelu w zakresie
identyfikacji uzgodnien potencjalnie stanowigcych schemat podatkowy, w oparciu o
dotychczas zweryfikowane zgloszenia Personelu oraz zidentyfikowane na ich podstawie
schematy podatkowe, (iv) prowadzi elektroniczne archiwum na dysku sieciowym Gminy,
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badz w formie papierowej, zawierajace dokumenty oraz informacje w zakresie schematow
podatkowych, okresla zadania cztonkow Zespotu MDR w celu wykonania Procedury.

W celu dokonania analizy danego zdarzenia pod katem MDR, Zespot MDR moze zada¢ od
cztonkéw Personelu dodatkowych wyjasnien i informacji. Zadanie moze wykracza¢ poza
tres¢ informacji przekazanej Zespolowi MDR. Zespot MDR moze réwniez zadaé
przygotowania informacji niezbednych w celu ztozenia informacji o schematach
podatkowych, badz tez ztozenia dodatkowych wyjasnien przez cztonkow Personelu.

Zespot MDR moze:

(i) wystapi¢ o dodatkowe informacje do zewngtrznego doradcy w celu uzyskania
niezbe¢dnych informacji w przedmiocie skutkow MDR zidentyfikowanego zdarzenia /
transakcji;

(i) wystapic¢ o opini¢ zewnetrznego doradcy podatkowego w przedmiocie skutkow MDR
zidentyfikowanego zdarzenia / transakcji;

(iii)wystgpi¢ o wsparcie zewnetrznego doradcy podatkowego w wykonaniu obowigzkow
wskazanych w § 7 Procedury.

W przypadku zawarcia przez Gming umowy z doradcg zewnetrznym (dalej ,,Doradca
MDR?”), ktorej przedmiotem bedzie wsparcie w zakresie realizacji obowigzkow
wskazanych w § 7 Procedury oraz obowigzkéw nalezacych do obowigzkow Zespotu MDR
wskazanych w § 5 Procedury, Zesp6t MDR powinien:

(i) niezwlocznie przekazywa¢ do doradcy realizujacego ustugi wsparcia MDR do
weryfikacji szczegoty uzgodnien / zdarzen / transakcji / czynnosci, ktére w ocenie
Zespotu MDR moga stanowi¢ schematy podatkowe;

(ii) zgtasza¢ do Doradcy MDR wszelkie watpliwo$ci dotyczgce wystepowania schematow
podatkowych w Gminie;

(iii)ustali¢c we wspolpracy z Doradcg MDR zakres uzgodnien / zdarzen / transakcji /
czynnosci, ktére powinny podlegaé szczegdtowej analizie uwzgledniajac charakter
dziatalnosci Gminy;

(iv)na prosbe Doradcy MDR, przekazywaé¢ dodatkowe informacje dotyczace uzgodnien
bedacych przedmiotem analizy Doradcy MDR;

(V) udziela¢ Doradcy MDR stosownych pelnomocnictw niezbednych do dokonywania
przez Doradcg MDR zgtoszen schematow podatkowych w imieniu Gminy;

(vi)w porozumieniu z Doradcg MDR dokonywaé¢ okresowych przegladéw dziatalnosci
Gminy pod katem realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow dotyczacych
przekazywania informacji o schematach podatkowych;

(vii)  zleca¢ Doradcy MDR dokonywanie okresowych audytow przestrzegania Procedury
MDR w Gminie wynikajacych z art. 861 § 2 pkt 7 Ustawy;
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(viii) dokonywa¢ zgtoszen schematoéw podatkowych w porozumieniu z Doradcg MDR;
(ix)informowac¢ osoby fizyczne, zgodnie z § 11.

86

Zasady upowszechniania wsrod Personelu wiedzy z zakresu obowiazkow przekazywania

1.

informacji o schematach podatkowych

Czlonkowie Personelu sg zobowigzani do odbycia szkolenia w zakresie obowigzkow
przekazywania informacji o schematach podatkowych wynikajacych z dziatu 111, rozdziatu
11a Ustawy, w tym stosowania Procedury.

O czestotliwos$ci, formie, terminie i osobach zobowigzanych do odbycia szkolen decyduje
Zespot MDR. Szkolenia:

(i) moga by¢ realizowane przez podmioty zewngtrzne oferujace ustugi w tym zakresie;
(i) moga obejmowaé zarowno obecnych oraz nowych cztonkoéw Personelu;

(iif) moga by¢ organizowane indywidualnie lub w formie e-learningdw, w tym obejmowac
testy wiedzy.

87

Zasady wykonywania obowigzkéw obejmujacych przekazywanie Szefowi Krajowej

Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych

Zespot MDR w imieniu Gminy przekazuje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej
informacje o schematach podatkowych na zasadach oraz w terminach wskazanych w
przepisach prawa, w szczeg6élnosci zgodnie z dzialem III, rozdziatem 11a Ustawy. O
technicznym sposobie sporzadzenia, podpisania i zlozenia informacji, decyduje Szef
Zespotu MDR.

Czynnos$¢ raportowania do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej w imieniu Gminy
dokonywana moze by¢ przez podmioty zewngtrzne, na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa. Decyzje w tej sprawie podejmuje Szef Zespolu MDR. Odpowiedzialno$¢
za terminowe przekazanie danych do raportowania spoczywa na Zespole MDR. W
sytuacjach, gdy podmiot zewnetrzny jedynie wspiera Zespot MDR w przygotowaniu
danych, Zesp6t MDR, na podstawie rekomendacji otrzymanych od podmiotu
zewngtrznego, zapewnia terminowe przekazywanie informacji na temat schematow
podatkowych do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, na zasadach oraz w terminach
wskazanych w przepisach prawa, w szczegdlnosci zgodnie z dzialem III, rozdzialem 11a
Ustawy.

Informacje o schematach podatkowych sa przekazywane przez osobg upowazniong do
podpisu, z wytgczeniem informacji MDR-3, ktéra wymaga podpisu osoby reprezentujacej
Gming (tj. Wojta Gminy). Informacja MDR-3 jest przekazywana Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej, jezeli Gmina jako korzystajacy, w danym okresie podatkowym,
dokonywata czynnosci, ktore bytyby elementem schematu podatkowego lub uzyskata z
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tego korzy$¢ podatkowa w terminie ztozenia zeznania podatkowego dotyczacego tego
okresu rozliczeniowego.

Informacja o schemacie podatkowym przekazywana jest droga elektroniczng do Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej. Informacje i zawiadomienia organdéw administracji
publicznej, o ktérych mowa w Procedurze, sg przesytane za pomoca srodkow komunikacji
elektronicznej w postaci elektronicznej odpowiadajgcej strukturze logicznej dostgpnej w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzgdu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw finansow publicznych.

Informacje dla Szefa Krajowej Administracji Skarbowej sktadane sa w formie
nastepujacych struktur:

* MDR-1 - informacja o schemacie podatkowym (sktadana na podstawie art. 86b § 1, art.
86c § 1i 2, oraz art. 86d § 4 Ustawy);

* MDR-2 - zawiadomienie dotyczace schematu podatkowego (sktadane na podstawie art.
86b § 6 oraz art. 86d § 3 i 5 Ustawy);

* MDR-3 - informacja korzystajacego o zastosowaniu schematu podatkowego (sktadana
na podstawie art. 86j 8 1 Ustawy);

 MDR-4 - kwartalna informacja o udostepnieniu schematu podatkowego
standaryzowanego (sktadana na podstawie art. 86f § 4 Ustawy).

88
Zasady przechowywania dokumentéw oraz informacji

Dokumenty oraz informacje w zakresie schematow podatkowych przechowywane sg
w archiwum zaktadowym Urzedu Gminy Ciechandw.

Archiwizowane informacje w zakresie schematow podatkowych obejmuja:

(1)  ztozone informacje i zawiadomienia o schematach podatkowych, Urzedowe
Potwierdzenia Odbioru, otrzymane potwierdzenia nadania NSP, otrzymane
o$wiadczenia, ze dany schemat podatkowy nie posiada jeszcze nadanego NSP (wraz
z kompletem przekazanych informacji), wraz z UPO;

(i)  odnosnie informacji przekazanych przez Personel: wszystkie informacje przekazane
Zespotowi MDR przez Personel, w tym materialy zrodiowe (projekty umow,
memoranda opisujgce przebieg rozwazanej transakcji itp.), informacje dotyczace rodzaju
uzgodnienia i roli Gminy w uzgodnieniu, komunikacje przeprowadzong z doradcami
zewnetrznymi dotyczaca uzgodnien oraz wynik analizy w zakresie danego zdarzenia;

(iii)  ewentualne wytyczne Zespotu MDR dla Personelu;

(iv)  wszelka komunikacj¢ z podmiotami zewngetrznymi, w tym z organami podatkowymi,
dotyczacg schematow podatkowych.
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3. Urzad Gminy Ciechandw przechowuje dokumenty oraz informacje wymienione w ust. 2
pkt (ii) — (iv) co najmniej przez okres 5 lat liczac od pierwszego dnia roku nast¢pujgcego
po roku ich wprowadzenia do bazy, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej. Dokumenty oraz
informacje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt (i) przechowuje si¢ bezterminowo.

4. Informacje zawarte w przechowywanej dokumentacji podlegaja ochronie i kontroli dostepu
odpowiednio do zasad ochrony stosowanych w stosunku do tajemnic ustawowo
chronionych lub obowigzkow poufnosci zwigzanych z ochrong danych osobowych.

89

Zasady zglaszania przez Personel podejrzenia naruszenia przepiséw

1. Personel jest zobowigzany do monitorowania i zgloszenia Zespotowi MDR za
posrednictwem wlasciwego Kierownika, kazdego przypadku potencjalnego Ilub
faktycznego naruszenia przepisdéw z zakresu obowigzkow informowania o schematach

podatkowych.

2. Osoba wchodzaca w sktad Zespotu MDR otrzymujaca zgtoszenie podejmuje niezbedne
dziatania w celu potwierdzenia czy naruszenie miato miejsce lub czy istniejg okoliczno$ci
uzasadniajace podejrzenie, ze miato ono miejsce. W przypadku potwierdzenia naruszenia,
Zespot MDR podejmuje niezbgdne dziatania w celu usunigcia jego skutkéw. W przypadku
gdy zgltoszenie podlega zawiadomieniu badZ dotyczy zagadnienia, ktére powinno podlegaé
raportowaniu do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, Zespot MDR postepuje zgodnie
z postanowieniami 8 7 Procedury.

§10

Zasady kontroli wewnetrznej zgodnosci z przepisami dzialu II1, rozdzialu 11a Ustawy
oraz zasadami postepowania okreslonymi w Procedurze

1. Osoba, lub osoby wyznaczone przez Wojta Gminy, przeprowadzaja ogélny audyt
przestrzegania przepiséw Ustawy, w zakresie dziatu III, rozdziatu 11a Ustawy, w tym
kontroli Procedury. Czynnos$ci w ramach audytu moga by¢ zlecone podmiotowi trzeciemu
swiadczgcemu ustugi w tym zakresie.

2. Procedura podlega kontroli, ktorej zasadniczym celem jest wykrycie ewentualnych
nieprawidlowos$ci w stosowaniu przepiséw Ustawy, w zakresie dziatu III, rozdziatu 11a
oraz podniesienie sprawnos$ci funkcjonowania Procedury poprzez eliminacj¢ w przysziej
pracy ujawnionych watpliwosci.

3. Realizacja podstawowych celéw kontroli polega na gromadzeniu informacji o:

(i) obszarach, w ktorych wystepujg zaniedbania, nieprawidtowosci i odchylenia od
przyjetych do stosowania norm;

(ii) srodkach  zaradczych umozliwiajacych likwidacje przyczyn oraz skutkdw
nieprawidlowosci 1 odchylen niezbednych dla usprawnienia Procedury
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- w celu zapewnienia przestrzegania Ustawy w zakresie dzialu III, rozdziatu 11a.

4. W zwigzku z powyzszym Procedura podlega¢ bedzie weryfikacji, ktéra moze mieé
charakter incydentalny, jak cykliczny, przy czym Gmina zaktada, ze procedura powinna
podlega¢ przegladowi nie rzadziej niz raz na 12 miesi¢cy, z zastrzezeniem sytuacji, gdy
dokonanie weryfikacji bedzie niezbgdne ze wzgledu na zmian¢ okoliczno$ci, w tym
otoczenia prawnego.

§11

Zasady gromadzenia i przetwarzania danych osob fizycznych

1. W przypadku:

(i) ustalenia zgodnie z Procedura, ze Gmina w odniesieniu do danego schematu
podatkowego stanowi promotora lub wspomagajacego, oraz

(i) ujawnienia w tre$ci przygotowywanej przez Zespot MDR do przekazania do Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej informacji o tym schemacie podatkowym danych
0sob fizycznych, ktérych informacja dotyczy,

przekazanie do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej informacji o tym schemacie
podatkowym przez Zespét MDR jest poprzedzone poinformowaniem osob fizycznych,
ktorych dane wskazano w przygotowywanej informacji, o:

(i) gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu ich danych na potrzeby
przygotowywanej informacji o schemacie podatkowym oraz

(ii) przystugujagcym tym osobom fizycznym prawie do uzyskania od Gminy, bedacej
administratorem danych, informacji o ich danych ujawnianych w przygotowywanej
informacji o schemacie podatkowym, w czasie wystarczajacym do skorzystania z ich

praw ochrony danych osobowych (tj. przed przekazaniem informacji o schemacie
podatkowym do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej).

2. W przypadku podjecia przez Zespét MDR wiedzy o wystgpieniu prawdopodobienstwa
naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych o0so6b fizycznych gromadzonych i1
przetwarzanych przez Gmine zgodnie z trescig ust. 1, Zespot MDR niezwtocznie informuje
zainteresowane osoby fizyczne o tym fakcie.

§12

Postanowienia koncowe

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

2. Procedura ma zastosowanie do weryfikacji i raportowania zdarzen zaistnialych zaréwno
przed, jak 1 po jej wejsciu w zycie.

3. Zmiana Zalacznika nr 2 (Wytyczne dla Personelu) dotyczacego stosowania Procedury nie
stanowi zmiany Procedury.
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§13
Spis Zalacznikow

1. Zalacznik nr 1 — Stownik
2. Zalacznik nr 2 — Wytyczne dla Personelu

3. Zalacznik nr 3 — Zgtoszenie potencjalnego schematu podatkowego
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ZALACZNIK NR 1 DO PROCEDURY W ZAKRESIE WYPELNIANIA OBOWIAZKU
PRZEKAZYWANIA INFORMACJI O SCHEMATACH PODATKOWYCH

1.

SEOWNIK

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

informacji o schemacie podatkowym - rozumie si¢ przez to informacje, ktora zawiera:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dane identyfikujace przekazujacego informacj¢ oraz korzystajacego, ktoremu
udostepniony zostat schemat podatkowy, w tym informacje dotyczace firmy lub imi¢
1 nazwisko, datg i miejsce urodzenia, identyfikator podatkowy, miejsce zamieszkania,
siedziby lub zarzadu, a w przypadku osoby niemajgcej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej miejsca zamieszkania lub podmiotu niemajacego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej siedziby lub zarzadu — numer 1 seri¢ paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, lub inny numer identyfikacyjny, jezeli osoba
ta nie posiada identyfikatora podatkowego oraz w przypadkach, gdy uzgodnienie
dotyczy 0s6b bedacych podmiotami powigzanymi z promotorem lub korzystajacym;

podstawe prawng przekazywania informacji o schematach podatkowych wraz ze
wskazaniem przestanek skutkujacych uznaniem danego uzgodnienia za schemat
podatkowy, w tym wskazaniem cechy rozpoznawczej oraz roli przekazujacego te
informacje;

wskazanie, czy przekazywana informacja o schemacie podatkowym dotyczy schematu
podatkowego standaryzowanego lub schematu podatkowego transgranicznego;

streszczenie opisu uzgodnienia stanowigcego schemat podatkowy, nazwe uzgodnienia,
jezeli ja nadano, opis dzialalnosci gospodarczej, do ktérej ma zastosowanie schemat
podatkowy, bez ujawnienia danych objetych tajemnicg handlowa, przemystowa,
zawodowa lub procesu produkcyjnego;

wyczerpujacy, wedhug wiedzy przekazujacego informacje, opis uzgodnienia
stanowigcego schemat podatkowy, wraz ze wskazaniem wartosci przedmiotéw tych
czynnosci, zalozen uzgodnienia, czynno$ci dokonywanych w ramach uzgodnienia i ich
chronologii oraz wystgpujacych powigzan pomigdzy podmiotami powigzanymi;

wskazanie znanych przekazujagcemu informacje celow, ktorych realizacji schemat
podatkowy ma stuzy¢;

przepisy prawa podatkowego znajdujace, wedlug wiedzy przekazujacego informacije,
zastosowanie w schemacie podatkowym;

szacunkowg warto$¢ korzysci podatkowej lub przyblizong warto$¢ aktywa w podatku
odroczonym, jezeli wystgpuja i sa znane przekazujacemu informacje¢ lub mozliwe do
0Szacowania przez niego;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

wskazanie dokonanych czynno$ci, ktore skutkowaly przekazaniem informacji
0 schemacie podatkowym, wraz ze wskazaniem dnia, w ktorym zostata lub zostanie
dokonana pierwsza czynno$¢ stuzaca wdrozeniu tego schematu;

wskazanie etapu, na jakim zgodnie z wiedza przekazujacego informacj¢ znajduje si¢
schemat podatkowy, w szczego6lnosci informacji o terminach jego udostepniania lub
wdrazania lub o dacie czynno$ci w ramach uzgodnienia;

wskazanie znanych przekazujagcemu informacje¢ danych identyfikujacych, o ktorych
mowa w lit. a, dla podmiotéw uczestniczacych, majacych uczestniczyé w schemacie
podatkowym lub na ktére moze mie¢ wplyw schemat podatkowy, oraz panstw
| terytoriow, w ktorych podmioty te posiadajg miejsce zamieszkania, siedzibe, zarzad
lub ktérych schemat ten moze dotyczy¢;

wskazanie innych znanych podmiotéw obowigzanych do przekazania informacji
0 schemacie podatkowym, jezeli wystepuja;

adres elektroniczny, na ktory ma zosta¢ dorgczone potwierdzenie nadania NSP, przy
czym wskazanie adresu traktuje si¢ na rowni z wyrazeniem zgody na dor¢czanie
potwierdzenia nadania NSP wylacznie za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

wskazanie NSP nadanego przez inne panstwo czionkowskie Unii Europejskiej w
odniesieniu do schematu podatkowego transgranicznego — w przypadku gdy NSP
zostal nadany temu schematowi przez inne panstwo cztonkowskie Unii Europejskie;.

2. innej szczegolnej cesze rozpoznawczej — rozumie si¢ przez to wlasciwos¢ uzgodnienia
polegajaca na tym, ze spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkoéw:

a)

b)

d)

wplyw na czg$¢ odroczong podatku dochodowego lub aktywa albo rezerwy z tytulu
podatku odroczonego, wynikajacy lub oczekiwany w zwigzku z wykonaniem
uzgodnienia u korzystajacego jest istotny dla danej jednostki w rozumieniu przepisow
o rachunkowosci oraz przekracza w trakcie roku kalendarzowego kwotg 5 000 000 zt,

ptatnik podatku dochodowego bylby zobowigzany do pobrania podatku
przekraczajacego w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 zi, jezeli
W odniesieniu do wyplat naleznosci wynikajacych lub oczekiwanych w zwigzku
z wykonaniem uzgodnienia nie mialyby zastosowania wtasciwe umowy o unikaniu
podwaojnego opodatkowania lub zwolnienia podatkowe,

dochody (przychody) podatnika, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2a ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, wynikajace lub oczekiwane
w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia, przekraczaja lacznie w trakcie roku
kalendarzowego kwotg 25 000 000 zi,

réznica pomiedzy polskim podatkiem dochodowym, ktory bytby nalezny w zwiazku z
wykonaniem uzgodnienia od korzystajagcego nieposiadajacego siedziby, zarzadu ani
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdyby byt on
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3.

4.

podatnikiem, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznym lub art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r.
0 podatku dochodowym od os6b prawnych, a podlegajacym faktycznej zaplacie
podatkiem dochodowym w panstwie siedziby, zarzadu lub miejsca zamieszkania
korzystajacego w zwiazku z wykonaniem uzgodnienia, przekracza tacznie w trakcie
roku kalendarzowego kwote 5 000 000 zl;

instytucji finansowej — oznacza to instytucj¢ finansowa w rozumieniu art. 24 ust. 1 pkt 8
ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami lub
instytucje finansowa w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. g umowy miedzy Rzadem
Rzeczypospolitej Polskiej a Rzagdem Stanéw Zjednoczonych Ameryki w sprawie poprawy
wypetniania  mig¢dzynarodowych  obowigzkéw  podatkowych oraz = wdrozenia
ustawodawstwa FATCA, oraz towarzyszacych Uzgodnien Koncowych, podpisanych w
Warszawie dnia 7 pazdziernika 2014 r.;

korzysci podatkowej — rozumie si¢ przez to:

— niepowstanie zobowigzania podatkowego, odsunigcie W czasie powstania
zobowigzania podatkowego lub obnizenie jego wysokosci,

— powstanie lub zawyzenie straty podatkowej,

— powstanie nadptaty lub prawa do zwrotu podatku albo zawyzenie kwoty nadptaty lub
zwrotu podatku,

— brak obowiazku pobrania podatku przez ptatnika, jezeli wynika on z okolicznosci
wskazanych w tiret pierwszym

lub:

— podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, do
przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

— niepowstanie obowigzku lub odsunigcie w czasie powstania obowiazku sporzadzania
I przekazywania informacji podatkowych, w tym informacji o schematach
podatkowych;

5. Kkorzystajacym — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke

organizacyjng niemajacg osobowosci prawnej, ktorej udostepniane jest lub u ktorej
wdrazane jest uzgodnienie, lub ktora jest przygotowana do wdrozenia uzgodnienia lub
dokonata czynnosci stuzacej wdrozeniu takiego uzgodnienia;

kryterium glownej korzysci — uwaza si¢ je za spetnione, jezeli na podstawie istniejacych
okolicznosci oraz faktow nalezy przyjac, ze podmiot dziatajacy rozsadnie 1 kierujacy sie
zgodnymi z prawem celami innymi niz osiagnigcie korzysci podatkowej moglby zasadnie
wybra¢ inny sposdb postepowania, z ktorym nie wigzatoby si¢ uzyskanie korzysSci
podatkowej rozsadnie oczekiwanej lub wynikajacej z wykonania uzgodnienia, a korzys¢
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podatkowa jest gtdéwna lub jedng z gtownych korzysci, ktéra podmiot spodziewa si¢
osiggna¢ w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia.

7. Kryterium transgranicznym — uwaza si¢ za spetnione, jezeli uzgodnienie dotyczy wigcej
niz jednego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej 1 panstwa trzeciego oraz spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

nie wszyscy uczestnicy uzgodnienia majg miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad
na terytorium tego samego panstwa,

co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia ma miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad
na terytorium wigcej niz jednego panstwa,

co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalno$¢ na terytorium danego
panstwa za posrednictwem zagranicznego zaktadu w tym panstwie, a uzgodnienie
stanowi cz¢s$¢ albo calos$¢ dziatalnosci gospodarczej tego zagranicznego zaktadu,

co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalno$¢ na terytorium innego
panstwa nie majgc miejsca zamieszkania ani siedziby na terytorium tego panstwa oraz
nie posiadajac zagranicznego zaktadu na terytorium tego panstwa,

uzgodnienie moze mie¢ wplyw na automatyczng wymiang informacji, o ktérej mowa
w dziale Il ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych
z innymi panstwami, lub na wskazanie beneficjenta rzeczywistego w rozumieniu
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pienigdzy i finansowaniu
terroryzmu

z wyjatkiem sytuacji, gdy uzgodnienie dotyczy wylacznie podatku od wartosci
dodanej, w tym podatku od towaréw i ustug, podatku akcyzowego lub cet, naktadanych
na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;.

8. NSP —rozumie si¢ przez to numer schematu podatkowego;

9. NZSPT - rozumie si¢ przez to numer zgtoszenia schematu podatkowego transgranicznego
nadawany przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej w celu automatycznej wymiany
informacji o schematach podatkowych transgranicznych;

10. ogoblnej cesze rozpoznawczej — rozumie si¢ przez to wlasciwosé uzgodnienia polegajaca
na tym, ze spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

b)

promotor lub korzystajacy zobowigzali si¢ do zachowania w poufno$ci wobec 0s6b
trzecich, w szczegolnosci wobec innych korzystajacych, promotoréw lub organdow
podatkowych, sposobu, w jaki uzgodnienie pozwala na wuzyskanie korzysSci
podatkowej,

promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia, ktorego wysoko$¢
uzalezniona jest od wysokosci korzysci podatkowej wynikajacej z uzgodnienia,

promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia uzaleznionego od uzyskania
korzys$ci podatkowej wynikajacej z uzgodnienia lub zobowigzal si¢ do zwrotu
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wynagrodzenia lub jego czgsci, w przypadku gdy korzy$¢ podatkowa nie powstanie
lub powstanie w wysokos$ci nizszej, niz zaktadano,

d) dokonywane w ramach uzgodnienia czynnosci opierajg si¢ na znacznie ujednoliconej
dokumentacji albo przyjmuja znacznie ujednolicong forme, ktére nie wymagajg
istotnych zmian w celu wdrozenia schematu u wiecej niz jednego korzystajacego,

e) podejmowane sg celowe czynnosci dotyczace nabycia spotki przynoszacej straty,
zaprzestania gtownej dzialalnos$ci takiej spotki 1 wykorzystywania strat takiej spotki w
celu zmniejszenia zobowigzan podatkowych, w tym poprzez przeniesienie tych strat
do podmiotu na terytorium innego panstwa lub przyspieszenie wykorzystania tych
strat,

f) dochodzi do zmiany kwalifikacji dochodow (przychodow) do innego zrodta dochodow
(przychoddéw) lub zmiany zasad opodatkowania, ktorych skutkiem jest faktycznie
nizsze opodatkowanie, zwolnienie lub wylaczenie z opodatkowania,

g) czynnosci prowadzg do okreznego obiegu S$rodkow pienieznych poprzez
zaangazowanie podmiotow posredniczacych niepelnigcych istotnych funkcji
gospodarczych, lub dziatan, ktore wzajemnie si¢ znoszg lub kompensujg lub prowadza
do uzyskania stanu identycznego lub zblizonego do stanu istniejacego przed
dokonaniem tych czynnosci albo majg inne podobne cechy,

h) obejmuje ono podlegajace zaliczeniu do kosztow uzyskania przychodoéw
transgraniczne ptatnos$ci pomiedzy podmiotami powigzanymi, a w panstwie miejsca
zamieszkania, siedziby lub zarzadu odbiorcy:

* nie naklada si¢ podatku dochodowego od oséb prawnych lub pobiera
si¢ podatek dochodowy od 0séb prawnych wedlug stawki zerowej lub
stawki mniejszej niz 5%,

= platnosci te korzystaja z calkowitego zwolnienia lub objete s3
preferencyjnymi zasadami opodatkowania,

1) korzystajacy zobowiagzal si¢, ze w przypadku wdrozenia uzgodnienia bedzie
wspotpracowal z promotorem, ktory udostepnit uzgodnienie, albo zaptaci
promotorowi wynagrodzenie lub odszkodowanie,

J) promotor lub korzystajacy faktycznie respektujg co najmniej jedno z zobowigzan
wskazanych w lit. b) i ¢) powyze;j,

K) na podstawie istniejgcych okolicznosci nalezy przyja¢, ze rozsadnie dzialajacy
promotor lub korzystajacy, do ktérych nie stosowatyby si¢ obowiazki przewidziane w

przepisach niniejszego rozdziatu, chcieliby, zeby co najmniej jedno ze zobowigzan
wskazanych w lit. a) — ¢) powyzej byto faktycznie respektowane;

11. podmiocie powigzanym — rozumie si¢ przez to podmiot powigzany z innym podmiotem
poprzez co najmniej jeden ze sposobow okreslonych ponize;j:
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a) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajgca osobowoSci
prawnej uczestniczy w zarzadzaniu innym podmiotem 1 wywiera znaczacy wptyw na
podmiot zarzadzany,

b) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci
prawnej uczestniczy w sprawowaniu kontroli nad innym podmiotem poprzez udziat
kapitalowy, ktory uprawnia do ponad 25% praw glosu,

C) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajgca osobowoSci
prawnej posiada bezposrednio lub posrednio udziat w kapitale innego podmiotu w
wysokos$ci ponad 25% kapitatu, przy czym wysoko$¢ udziatu posredniego ustala sie,
mnozac wysoko$¢ udzialu na kolejnych poziomach, oraz uznaje si¢, ze osoba
posiadajaca ponad 50% praw glosu posiada 100% tych praw,

d) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci
prawnej jest uprawniona, do co najmniej 25% zyskdw innego podmiotu;

Przy ustalaniu podmiotu powigzanego uznaje si¢, ze:

12.

13.

e jezeli w zarzadzaniu, kontroli, kapitale lub zyskach tego samego podmiotu
uczestniczy, zgodnie z lit. a) — d) ww. powyzej, wiecej niz jeden podmiot, wszystkie
takie podmioty s3g podmiotami powigzanymi,

e jezeli te same podmioty uczestnicza w zarzadzaniu lub kontroli lub posiadajg udziat w
kapitale lub zyskach, zgodnie z lit. a) — d) ww. powyzej, wigcej niz jednego podmiotu,
wszystkie takie podmioty sg podmiotami powigzanymi,

e podmiot, ktéry dziata wspdlnie z drugim podmiotem w odniesieniu do praw glosu lub
udziatu w kapitale trzeciego podmiotu, jest podmiotem dysponujagcym prawami glosu
w tym trzecim podmiocie lub udziatem w kapitale tego trzeciego podmiotu, ktore
naleza do drugiego podmiotu,

e osoba fizyczna, jej matzonek oraz wstepni lub zstepni w linii prostej stanowig jedna
osobe.

promotorze — rozumie si¢ przez to osobg¢ fizyczna, osob¢ prawng lub jednostke
organizacyjng niemajaca osobowosci prawnej, w szczegdlnosci doradce podatkowego,
adwokata, radcg prawnego, pracownika u lub innej instytucji finansowej doradzajacego
klientom, rowniez w przypadku gdy podmiot ten nie posiada miejsca zamieszkania, siedziby
ani zarzadu na terytorium kraju, ktéra opracowuje, oferuje, udostgpnia lub wdraza
uzgodnienie lub zarzadza wdrazaniem uzgodnienia;

rachunku finansowym — oznacza to rachunek finansowy w rozumieniu art. 24 ust. 1 pkt
38 ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami
lub rachunek finansowy w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. s umowy mig¢dzy Rzadem
Rzeczypospolitej Polskiej a Rzagdem Stanéw Zjednoczonych Ameryki w sprawie poprawy
wypetniania  mig¢dzynarodowych  obowigzkéw  podatkowych oraz  wdrozenia
ustawodawstwa FATCA, oraz towarzyszacych Uzgodnien Koncowych, podpisanych w
Warszawie dnia 7 pazdziernika 2014 r.
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14. schemacie podatkowym — rozumie si¢ przez to uzgodnienie, ktore:
a) spelnia kryterium gtoéwnej korzys$ci oraz posiada ogdlng ceche rozpoznawcza,
b) posiada szczegodlng ceche rozpoznawcza, lub
C) posiada inng szczegdlng ceche rozpoznawcza;

15. schemacie podatkowym standaryzowanym — rozumie si¢ przez to schemat podatkowy
mozliwy do wdrozenia lub udostepnienia u wigcej niz jednego korzystajacego bez
konieczno$ci zmiany jego istotnych zatozen, w szczegoélnosci dotyczacych rodzaju
czynno$ci podejmowanych lub planowanych w ramach schematu podatkowego;

16. schemacie podatkowym transgranicznym — rozumie si¢ przez to uzgodnienie, ktore
spetnia kryterium transgraniczne oraz:

— spelnia kryterium gtéwnej korzysci oraz posiada ktoragkolwiek z ogdlnych cech
rozpoznawczych, o ktérych mowa w lit. a) — h) definicji ogdlnej cechy rozpoznawczej,
lub

— posiada szczegblng cech¢ rozpoznawcza,

17. szczeg6lnej cesze rozpoznawczej — rozumie si¢ przez to wilasciwo$¢ uzgodnienia
polegajaca na tym, ze spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkoéw:

a) obejmuje ono podlegajace zaliczeniu do kosztow uzyskania przychodoéw
transgraniczne ptatnosci pomigdzy podmiotami powigzanymi oraz:

» odbiorca ptatnosci nie ma miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzadu
W zadnym z panstw,

» odbiorca ptatnosci posiada miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad
na terytorium lub w kraju stosujagcym szkodliwg konkurencje
podatkowa, wskazanych w aktach wykonawczych wydanych na
podstawie przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych oraz
w unijnym wykazie jurysdykcji nieche¢tnych wspolpracy do celow
podatkowych przyjmowanym przez Rade Unii Europejskie;,

b) w odniesieniu do tego samego Srodka trwatego lub wartoéci niematerialnej i prawne;j
dokonywane sg odpisy amortyzacyjne w wiecej niz jednym panstwie,

c) ten sam dochdd lub majatek korzysta z metod majacych na celu unikanie podwojnego
opodatkowania w wigcej niz jednym panstwie,

d) w ramach uzgodnienia dochodzi do przeniesienia aktywow i okre$lone przez dwa
panstwa wynagrodzenie z tego tytutu dla celéw podatkowych r6zni si¢ co najmniej o
25%,

e) moze skutkowaé obejSciem obowigzku raportowania wynikajacego z ustawy z dnia 9
marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami lub
rownowaznych ustaw, umow lub porozumien w zakresie automatycznej wymiany
informacji o rachunkach finansowych, wlaczajac umowy lub porozumienia
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Z panstwami trzecimi lub wykorzystywaé brak rownowaznych przepiséw, umow lub
porozumien lub ich niewtasciwe wdrozenie,

f) wystepuje nieprzejrzysta struktura wiasnoséci prawnej lub trudny do ustalenia jest
beneficjent rzeczywisty z uwagi na wykorzystanie osob prawnych oraz jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, konstrukcji lub struktur prawnych:

— ktore nie prowadza znaczacej dziatalnosci gospodarczej z
wykorzystaniem lokalu, personelu oraz wyposazenia
wykorzystywanego w prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;,

— ktore sa zarejestrowane, zarzadzane, znajdujg si¢, sa kontrolowane lub
zalozone w panstwie lub na terytorium innym niz panstwo lub
terytorium miejsca zamieszkania, siedziby lub zarzadu beneficjenta
rzeczywistego aktywow bedacych w posiadaniu takich 0s6b prawnych
oraz jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej,
konstrukcji lub struktur prawnych

— jezeli nie mozna wskaza¢ beneficjenta rzeczywistego osoéb prawnych
oraz jednostek organizacyjnych niemajgcych osobowos$ci prawnej,
konstrukcji lub struktur prawnych, w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu,

g) wykorzystuje wprowadzone jednostronnie w danym panstwie uproszczenie
W stosowaniu przepisow zwigzanych z ustalaniem cen transferowych, przy czym nie
uwaza si¢ za uproszczenie wprowadzone jednostronnie uproszczenia, ktore wynika
bezposrednio z Wytycznych Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju w
sprawie cen transferowych dla przedsi¢biorstw wielonarodowych oraz administracji
podatkowych, a takze innych mig¢dzynarodowych regulacji, wytycznych Iub
rekomendacji w zakresie cen transferowych,

h) dochodzi do przeniesienia praw do trudnych do wyceny warto$ci niematerialnych,

i) pomiedzy podmiotami powigzanymi dochodzi do przeniesienia funkcji, ryzyka lub
aktywow, jezeli przewidywany roczny wynik finansowy podmiotu przenoszacego lub
podmiotéw przenoszacych przed odsetkami opodatkowaniem (EBIT) w trzyletnim
okresie po tym przeniesieniu wynidstby mniej niz 50% przewidywanego rocznego
EBIT, gdyby nie dokonano przeniesienia;

18. trudnych do wyceny wartos$ciach niematerialnych — rozumie si¢ przez to wartosci
niematerialne, w tym wartosci prawne, a takze prawa do tych wartos$ci, ktore w momencie
ich przenoszenia mi¢dzy podmiotami powigzanymi nie mialy wiarygodnie okreslonej
warto$ci poréwnywalnej, oraz prognozy przysztych przeptywow pieni¢znych lub
spodziewanych przychodéw z tych wartosci, lub zalozenia zastosowane przy ich wycenie,
obarczone sg wysokim poziomem niepewnosci;

19. udostepnianiu — rozumie si¢ przez to:
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20.

21.

22.

— oferowanie uzgodnienia korzystajacemu, zawarcie umowy, ktorej przedmiotem jest
przekazanie informacji o uzgodnieniu, lub przyjmowanie wynagrodzenia z tytulu
przekazania informacji o uzgodnieniu, lub

— przekazywanie korzystajacemu w jakiejkolwiek formie, w tym droga elektroniczna,
telefoniczng lub osobiscie, informacji o uzgodnieniu, w szczeg6lnosci poprzez
przedstawianie jego zalozen;

uzgodnieniu — rozumie si¢ przez to czynno$¢ lub zespot powigzanych ze sobg czynnosci,
w tym czynnos$¢ planowang lub zespot czynnosci planowanych, ktérych co najmniej jedna
strona jest podatnikiem lub ktoére maja lub moga mie¢ wplyw na powstanie lub nie
powstanie obowigzku podatkowego;

wdrazaniu — rozumie si¢ przez to dokonywanie czynno$ci faktycznych lub prawnych
umozliwiajgcych wykonanie lub zmierzajacych do wykonania uzgodnienia, w tym:

zarzadzanie, faktyczne uczestniczenie w podejmowaniu decyzji lub przeprowadzanie
czynnosci zwigzanych z uzgodnieniem, takze gdy podejmowanie decyzji lub
czynnos$ci dotyczy wykonania uzgodnienia przez inny podmiot,

— posredniczenie lub udzielanie pomocy w czynno$ciach zwigzanych z uzgodnieniem,
— dokonywanie innych czynnosci bedacych elementem uzgodnienia, lub

— oferowanie czynno$ci wskazanych w tiret jeden — trzy, zawarcie umowy, ktorej
przedmiotem s3 te czynno$ci, lub przyjmowanie wynagrodzenia z tytulu tych
czynnosci lub umowy;

wspomagajacym — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osob¢ prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, w szczegolnosci biegltego rewidenta,
notariusza, osobe¢ $wiadczaca ustugi prowadzenia ksigg rachunkowych, ksiggowego lub
dyrektora finansowego, lub inng instytucje finansows, a takze ich pracownika, ktora przy
zachowaniu staranno$ci ogdlnie wymaganej w dokonywanych czynnos$ciach, przy
uwzglednieniu zawodowego charakteru dziatalnos$ci, obszaru specjalizacji oraz przedmiotu
wykonywanych czynnosci, podjeta si¢ udzieli¢, bezposrednio lub za posrednictwem innych
0sOb, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu,
organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrazania uzgodnienia.
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ZALACZNIK NR 2 DO PROCEDURY W ZAKRESIE WYPELNIANIA OBOWIAZKU
PRZEKAZYWANIA INFORMACJI O SCHEMATACH PODATKOWYCH

WYTYCZNE DLA PERSONELU

Niniejszy dokument ma charakter uogolniony, nie zastgpuje ani nie zmienia procedury MDR.

Wytyczne dla Personelu w zakresie analizy zagadnien pod katem obowigzku dokonania
Zgloszenia do Zespotu MDR

I. Informacje og6lne o Procedurze MDR

1. Procedura MDR stuzy realizacji prawnego obowigzku identyfikowania i1 zglaszania
okreslonych zdarzen (,,schematéw podatkowych’) powstajacych w Gminie.

2. Obowigzkiem kazdego cztonka Personelu jest identyfikacja zdarzen powstajacych w
zwigzku z jego obowigzkami pracowniczymi i dokonywanie zgloszen — za posrednictwem
wlasciwego Kierownika — do Zespolu MDR (na bazie formularza stanowigcego Zatacznik
nr 3 do Procedury), mogacych stanowi¢ schemat podatkowy.

3. Ostatecznej kwalifikacji zdarzenia jako schematu podatkowego dokonuje Zespot MDR.

4. Zespdt MDR moze wydawaé wytyczne co do rodzajéw umow i zdarzen, ktore powinny /
nie powinny by¢ przedmiotem zgtoszen — w uzupethieniu do Procedury MDR.

5. Poniewaz schematy podatkowe moga wystapi¢ wsrod zwyczajnych transakcji biznesowych,
nawet bez wystapienia korzysci podatkowej po stronie Gminy, czionkowie Personelu
Gminy, w szczegolno$ci zaangazowani w procesy inwestycyjne, zakupowe oraz
negocjowania izawierania umoOw, powinni posiada¢ wiedz¢ w zakresie listy cech
rozpoznawczych, ktorych spelnienie moze skutkowa¢ powstaniem schematow
podatkowych oraz na biezgco zglasza¢ swoje watpliwo$ci do powotanego w Gminie
Zespotu MDR (za posrednictwem wlasciwego Kierownika).

1. Co podlega zglaszaniu do Zespolu MDR — najwazniejsze zasady

1. Obowigzek zgloszenia moze dotyczy¢ standardowych transakcji, np.: umow z
kontrahentami, rozwazanych i realizowanych transakcji oraz zmian w ksiggowym badz
podatkowym ujmowaniu zdarzef, uzgodnien z zewne¢trznymi doradcami prawnymi,
podatkowymi i biznesowymi w sprawach majacych istotny aspekt podatkowy.

2. Standardowe transakcje moga by¢ z géry okreslane jako podlegajace albo niepodlegajace
zgloszeniu.
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3. W sytuacjach niestandardowych, cztonek Personelu dokonuje samodzielnie wstepnej
analizy zagadnienia na podstawie Procedury MDR. W przypadku sytuacji budzacej
watpliwosci czlonka Personelu zaklada sie¢, Ze przestanka wystepuje.

4. Dla celow wykonania Procedury przez czionkdéw Personelu nalezy zatozy¢, ze jezeli
cztonek Personelu posiada wiedze o istnieniu cech podatkowych mogacych powodowac
obowigzek raportowania (ogolna cecha rozpoznawcza, szczegolna cecha rozpoznawcza,
inna szczegblna cecha rozpoznawcza) badz o spetnieniu kryterium gtownej korzysci — to
Gmina moze wystepowac jako promotor, korzystajgcy lub wspomagajacy.

5. W analizie poszczegdlnych zagadnien nalezy polega¢ na posiadanych przez Gming
informacjach. Nie ma obowigzku pozyskiwania dodatkowych informacji od os6b
trzecich.

6. W razie watpliwos$ci cztonka Personelu co do obowigzku zgloszenia, nalezy skonsultowac
si¢ z Zespotem MDR badZ dokona¢ zgltoszenia.

I11. Niektore kontrakty i sytuacje niepodlegajace zgloszeniu (Biala Lista):
1. Wspotpraca z doradcami zewnetrznymi, ktora moze dotyczyc¢:

e nabycia ustug obejmujacych przeglady dotyczace rozliczen podatkowych (za
zamknigte okresy przeszte);

e nabycia ustug obejmujacych sporzadzenie opinii i komentarzy podatkowych — w
zakresie skutkow podatkowych, w ktorych doradca informuje Gming o
konsekwencjach podatkowych oraz ryzykach wynikajacych z istniejacych interpretacji
podatkowych i orzecznictwa dotyczacych juz dokonanych przez Gming transakcji lub
zdarzen gospodarczych (stany przeszte i zamknigte);

e nabycia ustug obejmujacych szkolenia dotyczace przepisow prawa podatkowego lub
planowanych zmian w przepisach prawa podatkowego i ich wplywie na sytuacje Gminy
(o wylacznie informacyjnym charakterze);

2. Gospodarka wtasna / zakup ustug bazowych, w tym:
e organizacja targow, konferencji, szkolen oraz nabycie ustug z tym zwiazanych;

e ponoszenie wydatkow administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu
Gminy (np. na artykuty biurowe, srodki spozywcze, optaty za media).

3. Ponoszenie kosztow konserwacji i napraw, w tym np. konserwacji lokali i budynkéw
mieszkalnych i uzytkowych, konserwacji urzadzen elektrycznych, wszelkich biezacych
dziatan zapewniajgcych bezpieczenstwo uzytkowania instalacji oraz innych kosztow
remontowych.
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10.
11.

12.
13.

14.

Ponoszenie kosztow promocji Gminy oraz wydatkéw ponoszonych na organizowanie
wydarzen kulturalnych i sportowych.

Ponoszenie kosztéw zwigzanych z ustugami IT / ustugami teleinformatycznymi w tym np.
zawierania umow zwigzanych z dostgpem do internetu, umow wsparcia technicznego stron
www, uméw zwigzanych ze $wiadczeniem ustug serwisowych w zakresie biezacej
konserwacji systemow telekomunikacyjnych.

Ponoszenie wydatkdw na programy profilaktyczne i pomocowe.
Ponoszenie kosztow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w Gminie.

Zmiany w umowach z kontrahentami, inicjowane przez kontrahentéw, gdy decyzje
podejmowane s3 wylacznie na podstawie przestanek ekonomicznych, a Gmina nie
pozyskuje szczegdtowej wiedzy o motywach dziatania kontrahenta (np. zmiana terminu
ptatnos$ci, zmiana rachunkéw bankowych itp.).

Umowy i transakcje dotyczace drobnych spraw administracyjnych 1 biurowych.
Refakturowanie optat ze media przy zastosowaniu wiasciwych stawek VAT.

Naliczanie i pobieranie optat za uzytkowanie wieczyste, optat z tytulu bezumownego
korzystania z nieruchomosci, optat z tytutu kar umownych, obcigzanie wykonawco4w notami
obcigzeniowymi oraz rozliczanie optat administracyjnych.

Naliczanie i pobieranie optat i podatkow, do ktorych uprawniona jest Gmina.

Publikowanie ogloszen sgdowych, komorniczych, skarbowych, administracji rzadowej
I samorzadowe;j.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wyborami do Sejmu i Senatu RP, Prezydenta RP,
organdéw samorzadu terytorialnego, Parlamentu europejskiego oraz referendami.

IV. Niektore sytuacje podlegajace zwickszonemu ryzyku wystapienia schematow

1.

podatkowych (Czarna Lista):

Sytuacje, w ktorych cztonek Personelu wie lub przypuszcza, ze kontrahent dziala ze
wzgledow podatkowych (np. zmiana Kklasyfikacji zakupu Gminy z dostawy towardéw na
$wiadczenie ushugi opodatkowanej nizsza stawka VAT).

Ptatnosci istotne kwotowo (ptacone / otrzymywane i planowane) — powyzej 5 000 000 zt w
roku kalendarzowym; transakcje, ktorych przedmiotem jest zawarcie umowy na ustugi
doradcze (prawne / podatkowe / biznesowe) lub zarzadcze.

Sytuacje, w ktorych cztonek Gminy konsultuje dane zagadnienie z zewngtrznym doradca
zawodowym (W szczegdlnosci z doradcg podatkowym, radcg prawnym, adwokatem), ktore
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zawieraja element rekomendacji. Powyzsze obejmuje réwniez sytuacje z obszaru
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz obowigzkéw Gminy jako platnika podatku
dochodowego od 0sob fizycznych oraz ptatnika ZUS.

Aport lub sprzedaz §rodkow trwatych.

Zmiana sposobu zatrudniania oséb z umow o prace na tzw. umowy o wspotpracy.
Zmiany w sposobie kalkulacji tzw. prewspotczynnika VAT.

Transakcje restrukturyzacyjne, reorganizacyjne.

Znaki towarowe, wlasnos$¢ intelektualna, licencje.

Czynnosci o charakterze bezptatnym.

10. Zmiany stawek podatku z wyzszej na nizsza.

Powyzsze przyktadowe dziatania / zdarzenia / transakcje nie sg automatycznie uznawane za
schematy podatkowe, jednak w przypadku wystapienia schematu podatkowego moga stanowié
najczesciej jeden z jego elementow.

Zasady identyfikacji schematow podatkowych i rola Zespotu MDR

l.
1.

Zasady ogolne:

Nie ma obowigzku pozyskiwania jakichkolwiek dodatkowych informacji od kontrahentow
w celu oceny, czy Gmina zaangazowata si¢ w schemat podatkowy (chyba, ze obowiazek
uzyskania informacji wynika wprost z przepisow prawa). Ocena ta powinna bazowa¢ na
istniejgcych informacjach, znanych cztonkom Personelu w normalnym toku czynnosci.

Schemat podatkowy moze dotyczy¢ zdarzen przesztych (co do zasady poczawszy od 1
listopada 2018 roku) lub przysztych (np. plan dziatania w zwiazku z oczekiwang zmiang w
prawie podatkowym).

Gmina, w relacjach z kontrahentami, dgzy do tego, by nie angazowac si¢ w przedsigwziecia
mogace skutkowac przyjeciem roli promotora wzgledem schematu standaryzowanego.

Zespot MDR moze podja¢ decyzje o wystapieniu z wnioskiem o wydanie interpretacji
indywidualnej; w zakresie MDR, albo wystagpi¢ o opini¢ zewnetrznego doradcy
podatkowego, w razie watpliwosci. W sprawie watpliwej, Zespét MDR raportuje
informacje o schemacie podatkowym przynajmniej do momentu uzyskania opinii lub
interpretacji.

Regulacje MDR nakladaja na poszczegdlne podmioty zwigzane z uzgodnieniem — zwane
promotorami, wspomagajacymi i korzystajacymi - obowigzek sktadania informacji o
schematach podatkowych w odpowiedniej kolejnosci.
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Jezeli Gmina nie wystepuje w zadnej z ww. rol, nie bedzie mialo obowigzkoéw na gruncie
MDR.

Role promotora i wspomagajacego nie musza wystepowac odnosnie wszystkich schematow
podatkowych.

Rola korzystajacego jest obowigzkowa, tj. w kazdym schemacie podatkowym musi by¢
przynajmniej jeden podmiot bedacy korzystajacym.

W praktyce obrotu gospodarczego powszechne sg sytuacje, kiedy w danym uzgodnieniu
uczestniczg dwaj lub wigcej korzystajacy (np. dwie strony transakcji) bez udzialu promotora
(przyktadowo: sprzedaz udziatéw w spotce pomigedzy dwoma podmiotami — jezeli wypetnia
cechy rozpoznawcze schematu podatkowego).

Odnosnie do roli promotora:

Gmina przyjmuje, ze o ile promotorami potencjalnic moze by¢ Gmina, jak i cztonkowie
Personelu, to Gmina bedzie dazyta do realizacji swoich obowigzkow w ten sposob, aby
zwolni¢ cztonkéw Personelu z ich obowigzkdéw osobistych.

W praktyce, Gmina mogtoby wystapi¢ w roli promotora W sytuacji gdy dokonywataby ona
opracowywania uzgodnienia, oferowania uzgodnienia, udostgpniania opracowanego
uzgodnienia, wdrozenia opracowanego uzgodnienia lub zarzadzania wdrazaniem
uzgodnienia. Analiza w tego typu przypadkach, powinna zosta¢ przeprowadzona
indywidulanie dla kazdej transakcji (pod katem ewentualnego istnienia schematu
podatkowego i obowigzkow z tego faktu wynikajacych).

I11. Odnosnie do roli korzystajacego:

1.

Gmina wymaga od zewngtrznych doradcéw zawodowych (w szczegdlnosci od podmiotow
swiadczacych ustugi doradztwa transakcyjnego, ustugi prawne i ustugi doradztwa
podatkowego) informacji z gory o powstaniu badz niepowstaniu obowigzku raportowania
schematu podatkowego w zwiazku z przedmiotem wspotpracy.

Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, ktorej przedmiotem jest wytacznie ocena przez
taki podmiot zdarzen przesztych nie jest uznawana za generujaca schematy podatkowe.

IV. Kryterium glownej korzysci

1.

Uzgodnienia majace wylacznie ogdlng cech¢ rozpoznawczg stanowig schematy podatkowe
tylko pod warunkiem, ze spetniajg kryterium gtéwnej korzysci.

Pojecie to jest zdefiniowane w art. 86a § 2 Ustawy. Zgodnie z tym przepisem jest ono
spetnione: ,,jezeli na podstawie istniejgcych okolicznosci oraz faktow nalezy przyjgé, ze
podmiot dziatajgcy rozsgdnie i kierujgcy si¢ zgodnymi z prawem celami innymi niz
osiggniecie korzysci podatkowej mogtby zasadnie wybrac inny sposob postepowania, z
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ktorym nie wigzaloby sie uzyskanie korzysci podatkowej rozsqdnie oczekiwanej lub
wynikajgcej z wykonania uzgodnienia, a korzys¢ podatkowa jest glowng lub jedng z
glownych korzysci, ktorq podmiot spodziewa sie osiggngé w zwigzku z wykonaniem
uzgodnienia™.

Do spelnienia kryterium glownej korzysci wymagane jest — w $wietle art. 86a 8 2 Ustawy
i Objasnien MF — aby podatnik miat alternatywng, racjonalng droge postgpowania, z ktorg
nie wigzatoby si¢ uzyskanie korzysci podatkowej. Brak alternatywnej drogi postepowania
moze wystapi¢ w sytuacji, gdy podatnik najpierw podjat okreslone dziatania faktyczne (np.
opracowat 1 wdrozyl system IT), a dopiero nastepczo przystgpit do analizy mozliwosci
uzyskania korzysci podatkowej (np. skorzystania z ulgi badawczo-rozwojowej). Na
przyktad, w trakcie realizacji kilkuletniego projektu biznesowego dochodzi do zmiany
regulacji prawnych (propozycja nowelizacji oraz sam projekt zostaly przygotowane juz po
rozpoczeciu projektu biznesowego przez podatnika), w wyniku, czego wybrana przez
podatnika droga postepowania bedzie wigzata si¢ z uzyskaniem po zakonczeniu projektu
okreslonej korzysci podatkowej. Uzyskanie korzysci podatkowej nie mogto by¢ przestanka
wyboru drogi postgpowania, poniewaz woOwczas nie mozna bylo przewidzie¢ zmiany
regulacji prawnych — kryterium gléwnej korzysci nie bedzie spetnione.

Badajac spelienie przestanki kryterium gltownej korzysci nalezy mie¢ na uwadze, ze
W odroznieniu od regulacji wskazanych w art. 119c¢ Ustawy, osiggnieta w wyniku
przeprowadzenia uzgodnienia korzy$¢ podatkowa:

a) nie musi by¢ sprzeczna z przedmiotem lub celem ustawy podatkowej albo tez z
regulacjami tej ustawy,

b) nie musi by¢ osiggnigta przy zastosowaniu “sztucznego sposobu dziatania”.
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Lista jednostek organizacyjnych Gminy Gruta objetych procedurg w zakresie
przeciwdziatania niewywigzywaniu si¢ z obowigzku przekazywania informacji o
schematach podatkowych

Jednostki budzetowe:

- Urzad Gminy Ciechandw;

- Szkota Podstawowa w Gumowie;

- Szkota Podstawowa w Chotumiu;

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie;

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabrowce Krolewskiej
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Ciechanbw..............

Oswiadczenie pracownika

Os$wiadczam, ze

- zapoznalem/tam si¢ z Procedurg w zakresie przeciwdzialania niewywigzywaniu si¢ z obowigzku

przekazywania informacji o schematach podatkowych oraz jej zatacznikami,

- zrozumialem/amjej tre$¢ i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania i stosowania.

Oswiadczam, ze w dniu odbytam/tam szkolenie, ktorego

przedmiotem byty przepisy dotyczace obowigzkowego raportowania schematow podatkowych.

(data, podpis)
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Ciechandw, -« coovvii

Powierzenie obowigzkow Osobom Odpowiedzialnym

POWIIZAM PANU/PANT « v evrernsnenanianateattea e ia et aerataasanrannassensassomasssrsanns R

zatrudnionem u/ej AT 10101V 1] (U PP

wykonywanie obowigzkow zwigzanych z przepisami dotyczacymi obowigzkowego raportowania
schematoéw podatkowych, o ktérych mowa w art. 86a i nast. Ordynacji podatkowej (dalej: Obowigzki
MDR).

Do powierzonych obowigzkow nalezy w szczegodlnosci: e zapoznanie si¢ z przepisami dot. Obowigzkow
MDR, e sledzenie zmian w przepisach dot. Obowigzkéw MDR, e ksztatcenie w zakresie
Obowigzkow MDR w szczegolnosci poprzez uczestniczenie w szkoleniach, lekture fachowych
periodykow badz literatury, e state monitorowanie operacji gospodarczych oraz finansowych Gminy
pod katem Obowiazkéw MDR oraz state monitorowanie wszelkich zdarzen mogacych wypehic
status schematu podatkowego oraz informowanie pracownika zatrudnionemu na stanowisku ds. VAT
i rozliczen z Urzgdem Skarbowym lub bezposrednio Oficera MDR o kazdym podejrzeniu zaistnienia
Zdarzenia MDR, e zapoznanie podlegtych pracownikéw z Procedurg w zakresie przeciwdziatania
niewywiazywaniu si¢ z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych wraz z
zatacznikami (dalej: procedura), e identyfikacja zdarzen mogacych rodzi¢ Obowigzki MDR, w
szczegoblnosci poprzez sprawowanie kontroli i nadzoru nad podleglymi pracownikami Gminy, e
udzielanie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. VAT i rozliczen z Urzedem Skarbowym
lub bezposrednio Oficerowi MDR informacji na temat operacji gospodarczych dotyczacych Gminy,
co do ktorych zachodzi podejrzenie, iz stanowia one zdarzenie rodzagce Obowigzki MDR, e biezace
monitorowanie i analiza przestrzegania przepisow dotyczacych MDR oraz zasad postepowania
okreslonych w procedurze.

Powierzenie nie powoduje zmiany dotychczasowego wynagrodzenia.

(za Gming)

Potwierdzam zapoznanie si¢ z trescig dokumentu oraz zobowiazuje si¢ do wykonywania powierzonych
mi obowigzkow:

(podpis osoby odpowiedzialnej
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