W4jt Gminy Ciechanéw ogtasza otwarty i
konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze Ekodoradca

Ciechandéw, dnia 05.07.2024r.
0K.2110.6.2024

Wdéjt Gminy Ciechanéw ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Ekodoradca w Urzedzie Gminy Ciechandw, ul. Fabryczna 8, 06-400 Ciechandéw

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

4. Wyksztatcenie srednie lub wyzsze - preferowane kierunki z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii
Srodowiska, energetyki, odnawialnych Zrédet energii, budownictwa, chemii, fizyki, finanséw i ekonomii,
zarzadzania badz administracji.

5. Posiadanie co najmniej 3- letniego stazu pracy ogétem.

6. Czynne prawo jazdy kat. B.

7. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine, $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

8. Nieposzlakowana opinia.

9. tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, komunikatywnos¢.

Il.  Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa m.in. programéw ochrony powietrza, uchwaty antysmogowej,
ustawy o odnawialnych Zrédtach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo energetyczne, ustawy
o termomodernizacji i remontach i rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac budynki i ich usytuowanie.

2. Znajomos¢ sytuacji Srodowiskowej i energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w Polsce,
wojewddztwie i gminie.

3. Znajomos¢ trendéw na rynku energetycznym i budowlanym, w tym Zrédet ciepta oraz materiatéw
budowlanych.

4. Doswiadczenie w zakresie wykonywania audytéw energetycznych, ekologicznych, efektywnosci
energetycznej, sporzadzania swiadectw charakterystyki energetycznej,

5. Doswiadczenie w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych, studidéw wykonalnosci, dokumentéw typu
PONE, PGN, POP.

6. Znajomos¢ struktur dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego.

7. Samodzielnos¢, dobra organizacja pracy.

8. Umiejetnosci planowania w tym planowania strategicznego.

9. Umiejetnos¢ prowadzenia spotkan i wystapien publicznych.

10. Myslenie analityczne, kreatywnos¢ i szybkie uczenie sie.

IIl. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Obstuga systemdw wytworzonych przez Wojewddztwo w ramach projektu ,Mazowsze bez Smogu”.
2. Opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza w Gminie Ciechandéw, m.in. na podstawie
PGN, PONE.

3. Nadzér nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w
zakresie ochrony powietrza przez mieszkancéw Gminy Ciechandw;



4. Monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczosci realizacji zatozen Programu ochrony powietrza i
Planu Dziatan krétkoterminowych.

5. Monitorowanie stanu inwentaryzacji Zrodet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji bazy danych.

6. Wykonanie analizy i aktualizacje badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancéw Gminy
Ciechanéw, w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz opracowanie
scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan.

7. Organizacja wydarzen informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza.

8. Wydrukowanie i dystrybucja materiatéw informacyjno-edukacyjnych dotyczacych ochrony powietrza.
9. Wykonanie oraz aktualizowanie analizy/diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkancéw Gminy
Ciechanéw, w tym na podstawie istniejacych danych i rejestréw, np. pochodzacych z osrodkéw pomocy
spotecznej.

10. Utworzenie bazy danych dotyczacych ubdstwa energetycznego w Gminie Ciechandw.

11. Udziat w kontrolach palenisk oraz czynng wspoétprace w tym zakresie z uprawnionymi urzednikami
gminy i policja.

12. Przeprowadzenie kontroli w wymiarze 10%-50% liczby zgodnej z zatozeniami przyjetymi w uchwale
Sejmiku Wojewdédztwa Mazowieckiego ws. Programu ochrony powietrza dla stref w wojewdédztwie
mazowieckim, w ktérych zostaty przekroczone poziomy dopuszczalne i docelowe substancji w powietrzu
wraz z aktualizacja.

13. Zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania
najgorszej jakosci paliw i odpaddéw.

14. Wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla Gminy Ciechanéw na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatah ograniczajacych emisje zanieczyszczen,
podnoszacych efektywnos¢ energetyczng i budujacych swiadomos¢ spoteczng w tym zakresie (m.in.
wyszukanie instrumentéw wsparcia, pomoc merytoryczna w wypetnianiu wniosku o dofinansowanie,
wsparcie merytoryczne realizacji projektu).

15. Doradztwo mieszkahcom w zakresie wymiany Zrddta ogrzewania i termomodernizacji oraz pomoc w
pozyskiwaniu srodkéw finansowych.

16. Wsparcie dziatah zmierzajacych ku zwiekszeniu oszczednosci zuzycia energii w gospodarstwach
domowych dotknietych ubéstwem energetycznym.

IV. Informacja o warunkach pracy i sposobie wykonywania zadah:

1. Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

2. Stanowisko miesci sie w budynku Urzedu Gminy Ciechandw.

3. Umowa o prace zawarta na kolejne, bezposrednio nastepujgce okresy: czas okreslony nie dtuzszy niz 6
miesiecy, na czas trwania projektu.

4. Wymiar czasu pracy 0,5 etatu.

5. Dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy wynosi 40 godzin.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze byt nizszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

. List motywacyijny.

. Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

. Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, nabytych uprawnieniach i
kwalifikacjach.

6. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia).

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,
9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
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urzedniczym.

Wszystkie oryginalne dokumenty i oSwiadczenia muszg by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata a
kserokopie wtasnorecznie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawa
o pracownikach samorzgdowych”.

VI. Informacja o metodach i technikach naboru

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Ciechandéw w kopercie z adnotacja ,, Kandydat do
pracy na stanowisku EKODORADCY w Urzedzie Gminy Ciechanéw”, w terminie do 26 lipca 2024 r. do
godz. 16:00

Decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzedu (w przypadku przesytki pocztowej data nadania nie ma
znaczenia).

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Wéjta Gminy Ciechandw.

2. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang, powiadomieni telefonicznie o kolejnych etapach
naboru.

3. Kandydaci nie spetniajgcy wymagan formalnych, nie bedg informowani.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Ciechandw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

VIIl. Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi:

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna po terminie, niekompletne lub przestane poczta elektroniczng -
nie beda rozpatrywane.

2. Wszystkie dokumenty niewykorzystane w procesie naboru mozna odebra¢ po zakonczeniu procedury
naboru w pokoju Nr 10 (nieodebrane nie bedg odsytane).

3. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne niewykorzystane w procesie rekrutacji podlegajg komisyjnemu
zniszczeniu po uptywie 30 dni od dnia zakohczenia naboru.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego konkursu zostang
dotgczone do jego akt osobowych.




