W4jt Gminy Ciechanéw ogtasza otwarty i
konkurencyjny nabor na stanowisko ds.
gospodarki odpadami komunalnymi i
gospodarki energetycznej - praca na
zastepstwo.

Ciechandéw, dnia 28.05.2024r.
0K.2110.4.2024

Wéjt Gminy Ciechanéw ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko ds. gospodarki
odpadami komunalnymi i gospodarki energetycznej - praca na zastepstwo.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2022 r. poz. 530) w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig inspektora do spraw gospodarki odpadami
komunalnymi i gospodarki energetycznej w Urzedzie Gminy Ciechanéw, zachodzi koniecznos¢
zatrudnienia pracownika na zastepstwo w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika
samorzadowego.

Na podstawie art. 12 ust. 2 ww. ustawy wytonienie kandydata na powyzsze stanowisko nastgpi z
pominieciem zasad naboru na stanowisko urzednicze.

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

4. Wyksztatcenie wyzsze - preferowane o kierunku rolnictwo, administracja lub ochrona $rodowiska

5. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine, scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ zagadnien z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii Srodowiska, przepiséw prawa w zakresie
utrzymania czystosci i porzadku w gminach , gospodarki odpadami , ustawy - prawo energetyczne oraz o
kodeks postepowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych.

. Znajomos¢ obstugi komputera w MS OFFICE.

. Dyspozycyjnos¢.

. Odpornos¢ na stres.

. Prawo jazdy kat. B.

. Umiejetnosc interpretacji przepiséw prawa z zastosowaniem w praktyce.

. Zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Samodzielnos¢, kreatywnos¢, obowigzkowosé, systematycznosé w wykonywaniu zadan.
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I1l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka odpadami komunalnymi i nieczystosciami ciektymi:

a. przyjmowanie, rejestracja i weryfikacja deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi z nieruchomosci zamieszkatych,

b. wspédtpraca z przedsiebiorcag zajmujgcym sie odbiorem i zagospodarowaniem odpadéw komunalnych
w zakresie aktualizacji bazy danych wtascicieli nieruchomosci objetych odbiorem odpadéw oraz



terminowosci odbioru odpadoéw,

c. badanie pod wzgledem zgodnosci ze stanem faktycznym ztozonych deklaracji,

d. przygotowywanie decyzji ustalajgcych obowigzek uiszczania optat za odbiér odpadéw komunalnych w
razie nie ztozenia deklaracji albo uzasadnionych watpliwosci co do danych zawartych w deklaracji,

e. prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci wymaganej obowigzujgcymi przepisami,

f. nadzorowanie gospodarki sciekowej, odpadami i zanieczyszczeniami .

2. Prowadzenie spraw z zakresu egzekucji naleznosci z tytutu nieuregulowanych optat za odbiér i
zagospodarowanie odpadéw komunalnych:

a. wystawianie upomnien, sporzadzanie tytutéw wykonawczych, egzekucja optat,

b. prowadzenie postepowania w zakresie odroczen, roztozenia na raty oraz umorzenia optat.

3. Opracowywanie i aktualizacja projektu zatozen do planu zaopatrzenia gminy w ciepto, energie
elektryczng i paliwa gazowe.

4. Wdrazanie, monitorowanie i raportowanie dziatan uwzglednionych w Planie Gospodarki niskoemisyjnej
dla Gminy Ciechandéw oraz aktualizacja tego dokumentu.

5. Oszacowanie zasobéw wtasnych gminy i przygotowanie projektu lokalnego planu energetycznego z
uwzglednieniem energii ze zrédet odnawialnych.

6. Wspétudziat w organizacji przetargéw na dostawe energii.

7. Opiniowanie projektéw energetycznych.

8. Promocja i wdrazanie odnawialnych zrédet energii.

9. Biezgca wspétpraca z przedsiebiorstwami energetycznymi na terenie gminy.

10. Informowanie o mozliwych Zrédtach wsparcia inwestycji w obszarze edukacji ekologicznej oraz
odnawialnych Zrédet energii.

11. Sporzadzanie okresowych informacji i sprawozdanh o realizacji programéw i przedsiewzie¢ na rzecz
poprawy efektywnosci energetyczne;j.

12. Prowadzenie dziatan zwigzanych z polityka energetyczng gminy.

13. Koordynacja projektéw z zakresu planowania energetycznego realizowanych przez gmine.

IV. Informacja o warunkach pracy i sposobie wykonywania zadan:

. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (powyzej 4 godzin dziennie),
. stanowisko miesci sie w budynku Urzedu Gminy Ciechanéw | pietro

. praca w petnym wymiarze czasu pracy,

. praca w podstawowym systemie czasu pracy,

. rodzaj zatrudnienia - umowa na zastepstwo

. wynagrodzenie - ustalane zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Ciechanéw.
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V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze byt nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

. List motywacyijny.

. Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

. Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, nabytych uprawnieniach i kwalifikacjach.
. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia).

. OSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,
9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
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urzedniczym,

Wszystkie oryginalne dokumenty i oSwiadczenia muszg by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata a
kserokopie wtasnorecznie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawa
0 pracownikach samorzgdowych”.

VIl. Informacja o metodach i technikach naboru

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Ciechandéw w kopercie z adnotacja ,,Kandydat do
pracy na stanowisku do spraw gospodarki odpadami komunalnymi i gospodarki
energetycznej - umowa na zastepstwo", w terminie do 7 czerwca 2024 r. do godz. 15:00
Decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzedu (w przypadku przesytki pocztowej data nadania nie ma
znaczenia).

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Wéjta Gminy Ciechandw.

2. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang, powiadomieni telefonicznie o kolejnych etapach
naboru.

3. Kandydaci nie spetniajgcy wymagan formalnych, nie bedg informowani.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Ciechandw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

VIIl. Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi:

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna po terminie, niekompletne lub przestane poczta elektroniczng -
nie beda rozpatrywane.

2. Wszystkie dokumenty niewykorzystane w procesie naboru mozna odebra¢ po zakonczeniu procedury
naboru w pokoju Nr 10 (nieodebrane nie bedg odsytane).

3. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne niewykorzystane w procesie rekrutacji podlegajg komisyjnemu
zniszczeniu po uptywie 30 dni od dnia zakonhczenia naboru.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego konkursu zostang
dotaczone do jego akt osobowych.




