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funkcji asystenta rodziny

Ogtoszenie

o0 naborze osoby do petnienia
funkcji asystenta rodziny

W zwiazku z realizacja zadania w ramach
konkursu ogtoszonego przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej dla jednostek
samorzadu terytorialnego szczebla gminnego i
powiatowego ,, Program asystent rodziny i
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” na
rok 2014. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ciechanowie poszukuje kandydatéow do
realizacji przewidzianych w projekcie dziatan
na stanowisku: Asystent rodziny.



Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ciechanowie ogtasza nabdr na
wolne stanowisko- asystent rodziny w GOPS
Ciechanéw

Miejsce pracy: Gmina Wiejska Ciechanow

Jednostka: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej

Ogtoszono dnia: 16 kwietnia 2014

Zlecajacy: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ciechanowie

Forma zatrudnienia: umowa o prace

I. Wymagania w stosunku do
kandydatow:

1. 1. Wymagania niezbedne

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra




posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku
pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub,

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym
kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzina i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dziecmi lub
rodzina lub ,

c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z
zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3 -letni staz pracy z
dziec¢mi lub rodzinag,

d) nie jesti nie byta pozbawiona wiadzy
rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

e) wypetnia obowiazek alimentacyjny- w
przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego ,

f) nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub




umysine przestepstwo skarbowe.
1. 2. Wymagania dodatkowe :

a) profesjonalizm w pracy z klientem
pomocy spotecznej,

b) dyspozycyjnosé,
c) odpornos¢ na stres.

Preferowane beda osoby posiadajace
minimum 2- letni staz pracy w jednostkach
pomocy spotecznej( w tym praktyka, staz),
szczegOllnie posiadajace doswiadczenie w
pracy z osobami wykluczonymi spotecznie
oraz wykazujace sie znajomoscia lokalnego
srodka lub posiadajace minimum 6-
miesiecznie doswiadczenie pracy w
charakterze asystenta rodziny.

Il.Zakres wykonywanych zadan na
stanowisku:

1. Ogolny

Asystent rodziny to osoba posiadajaca




doswiadczenie w pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym w
szczegolnosci w pracy z rodzinami w kryzysie,
z osobami uzaleznionymi i
niepetnosprawnymi. Jego zadaniem jest
pomoc rodzinie we wdrazaniu prawidtowych
postaw zyciowych wszystkich jej cztonkéw.
Asystent rodziny zawiera indywidualny
kontrakt ze swoim podopiecznym i kontaktuje
sie ze wszystkimi cztonkami jego rodziny.
Ustuga asystenta prowadzona bedzie w celu
zdobycia przez rodziny kompetencji w
zakresie petnienia rol spotecznych. W tym celu
asystent rodziny prowadzi:

a) trening kompetencji w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego,
obejmujacy zagadnienia gospodarowania
budzetem, oszczednego gospodarowania
mediami, pomoc w zatatwieniu spraw
zwigzanych z utrzymaniem mieszkania w
dobrym stanie,

b) trening kompetencji w zakresie dbania o
zdrowie obejmujacy edukacje i trening w




zakresie profilaktyki zdrowotnej, higieny oraz
prawidtowego zywienia i pielegnacji dzieci,

c) edukacje i trening w zakresie
organizowania czasu wolnego dla dzieci i
rodzicow,

d) motywowanie do aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkolnym dziecka,
utrzymania systemowego kontaktu ze szkota
dziecka

2. Szczegotowy

Rola asystenta rodziny zaczyna sie juz na
etapie profilaktyki, jego zadaniem jest
catosciowe wspieranie rodzin wychowujacych
dzieci, zagrozonych réznymi dysfunkcjami.

Do zakresu obowiazkdow asystenta rodziny
nalezy:

a) Wspieranie rodziny poprzez konsultacje i
dziatania o charakterze edukacyjnym w
zakresie:

- prawidtowego wychowania i opieki nad




dzieémi ( organizowanie czasu wolnego
dzieciom, budowanie prawidtowych wiezi
miedzy cztonkami rodziny, rozwijanie
umiejetnosci wychowawczych, aktywne
uczestnictwo w zyciu szkolnym dziecka),

- dbania o zdrowie (higiena, pielegnacja,
prawidtowe odzywianie, rekreacja, w razie
potrzeby: leczenie i rehabilitacja),

- gospodarowania budzetem domowym(
planowanie i monitorowanie wydatkow,
oszczedne gospodarowanie mediami) ,

- wykonywania prac na rzecz domu oraz ich
podziatu na cztonkdéw rodziny ( sprzatanie,
zmywanie, gotowanie, prasowanie, remont
itd.),

- pozyskiwania ustug na rzecz domu i rodziny (
np. zwiazanych z naprawa, zatatwieniem
spraw urzedowych, znalezieniem pracy,
kontaktow ze stuzba zdrowia),

- usamodzielnienia sie poprzez uzupetnianie
wyksztatcenia i podjecie pracy, dbatosci o




edukacje i rozwdj dzieci.

b) propagowanie wzorcow prawidtowego
funkcjonowania spotecznego poprzez
edukacje i trening w zakresie obowiazujacych
norm wspotzycia spotecznego ,

C) informowanie rodziny - wiadomosci
niezbedne do podjecia odpowiedniego
wyboru, dostarczanie klientowi informacji
zwigzanej z jego zyciem, typem problemow,
ktore napotka i usituje rozwigzac ( dotyczyd
moze prawa i administracji oraz dziatalnosci
roznych instytucji, mozliwosci korzystania z
placowek zaplecza socjalnego: swietlic,
klubow zainteresowan, przychodni i poradni,
placowek sportowych i rekreacji itd.),

d) rozszerzanie kontaktéow, dostepu do
nowych , wzbogacajacych doswiadczen (
utatwianie klientowi nawiazywania kontaktow
z innymi, w zaleznosci od jego potrzeb i
umiejetnosci; stymulowanie podopiecznego do
samodzielnego poszukiwania w swoim
otoczeniu nowych mozliwosci: sit, oséb, grup,
instytucji lub utatwianie mu tego np. poprzez




towarzyszenie) ,

e) prowadzenie dokumentacji (metryczka
rodziny, plany pomocy, protokoty z wejscia do
rodziny i inne) ,

f) sporzadzanie sprawozdawczosci z
zakresu powierzonych zadan,

g) inicjowanie dziatan zmierzajacych do
zapobiegania degradacji osob, rodzin i grup
spotecznych,

Dziatania podejmowane na rzecz rodziny
polegaja miedzy innymi na:

- diagnozowaniu problemoéw rodziny poprzez
zapoznanie sie z dokumentacja dotyczaca
rodziny- wywiad srodowiskowy, kontrakt
socjalny,

- okresleniu wspdlnie z rodzina podstawowych
problemoéw i potrzeb wystepujacych w
rodzinie,

- zmotywowaniu rodziny do wspotpracy i
dziatan zmierzajacych do pokonania




problemodw,

- sporzadzeniu planu pomocy rodzinie z
uwzglednieniem metod bezposredniej pracy z
rodzing, zorganizowanie wsparcia
srodowiskowego poprzez zaproszenie do
wspotpracy reprezentantow stuzb i instytucji,
zaangazowahiu catej szeroko pojetej rodziny
oraz podejmowaniu czynnosci zwigzanych z
realizacja zadan zawartych w planie, przy
aktywnym udziale rodziny,




- pomocy w poprawie sytuacji rodziny, w
szczegolnosci pomocy w usunieciu czynnikow
przeszkadzajacych w osobistym wychowaniu
dzieci (rozwiazywanie podstawowych
problemoéw: socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych, pomocy w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego, wspieranie rodziny
w uzyskaniu zatrudnienia i podniesieniu
kwalifikacji zawodowych), wspieraniu rodziny
w dazeniu do pokonania problemow,
budowanie i utrwalanie w niej wiary wewtasne
sity,

- prowadzeniu poradnictwa i edukacji dla
rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,
w tym w szczegolnosci poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania
problemoéw oraz udzielania informacji na
temat pomocy swiadczonej przez wtasciwe
instytucje rzadowe, samorzadowe organizacje
pozytku publicznego,

- wspotpracy z jednostkami administracji
rzadowej i samorzadu terytorialnego,




witasciwymi instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i
specjalistami dziatajacymi na rzecz dziecka i
rodziny wymagajacych wsparcia w celu
przeciwdziatania i ograniczania skutkow
negatywnych zjawisk spotecznych,

- monitorowaniu i wspieraniu procesu zmian,
wzmachnianiu i pokazywaniu rezultatéow
wtasnych osiagnied, dalsze budowanie
postawy aktywnej klienta.

W ramach ustugi asystent rodziny
zobowiazany jest do:

- przeprowadzenia ustugi w srodowisku
zamieszkania osob i rodzin wytypowanych
przez pracownikéw socjalnych do
uczestnictwa w programie, uczestnicy
zamieszkuja rézne oddalone od siebie
miejscowosci (wsie, kolonie) potozone na
terenie Gminy Wiejskiej Ciechanodw,

- dojechania do uczestnika programu we




witasnym zakresie i na wtasny koszt ( wspdine
wyjazdy w teren z pracownikiem socjalnym, w
godzinach pracy zapewni GOPS),

- statej wspotpracy z pracownikami
socjalnymi OPS ,

- dokumentowania realizowanych dziatan
miedzy innymi za pomoca dziennikow
prowadzonych zajec z rodzina.

Odbidr wykonania ustug przeprowadzony
zostanie na podstawie dokumentacji ztozonej
przez asystenta w formie oryginatow:
miesiecznych zestawien wykonanych prac
potwierdzonych podpisem uczestnika
programu, kart pracy, dziennikéw pracy z
rodzing oraz innych dokumentéw niezbednych
do stwierdzenia prawidtowosci realizacji
ustugi, a takze kontroli dokonanej przez
zamawiajacego dokumentacji finansowej i
merytorycznej przeprowadzonej ustugi.




I1l. Warunki zatrudnienia na
stanowisku:

Umowa o prace - okres 8 m-cy od 1.05.2014 r.
do 31.12.2014 r. z mozliwoscia przedtuzenia
na lata nastepne. Proponowane
wynagrodzenie - do 2500,00 zt brutto.

IV. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy,
2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéow
poswiadczajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentow
poswiadczajacych staz pracy,

5) oswiadczenie o niekaralnosci i
posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych,

Pozadane dokumenty - referencje , opinie.




V. Termin , sposdb i miejsce sktadania
dokumentow aplikacyjnych:

Termin:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyc¢ do
28.04.2014 r. do godziny 12.00. Aplikacje
ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie, w
inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentow, nie beda
rozpatrywane.

Sposodb:




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy
przestac poczta na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Ciechanowie ul.
Fabryczna 8, 06-400 Ciechanow lub sktadacd
osobiscie w GOPS w Ciechanowie pokdj nr 8
(parter) w zamknietej kopercie opatrzonej
adnotacja: ,, Nabdr na stanowisko asystenta
rodziny w ramach Resortowego Programu na
rok 2014 rok- Asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej”.

VI. Informacje dodatkowe :

a) Postepowanie w sprawie naboru
prowadzi¢ bedzie Komisja Konkursowa
powotana przez Kierownika GOPS w
Ciechanowie. W przypadku koniecznosci
przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej,
uczestnicy postepowania dopuszczeni do
dalszego etapu otrzymaja pisemne lub
telefoniczne zawiadomienie o miejscu i
terminie spotkania.

b) Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy




Ciechandéw na stronie internetowej
http://www.bip.gminaciechanow.pl/ oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy w Ciechanowie przy ul. Fabrycznej 8.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list
motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy
powinny by¢ podpisane z klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.
U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.).

W4jt Gminy Ciechanéw

/-] Marek Kiwit

p- 0. Kierownika




Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ciechanowie

/-/ lwona tukaszewska




